
Specifieke doelstelling 4.1
Verbeteren van de effectiviteit en de inclusiviteit van de arbeidsmarkten en de
toegang tot hoogwaardige werkgelegenheid door het ontwikkelen van sociale
infrastructuur en het bevorderen van de sociale economie

1. Het beter op elkaar afstemmen van vraag en aanbod op grensoverschrijdende
arbeidsmarkten verbeteren door kennis te ontwikkelen en/of plannen te voorzien
met betrekking tot de behoeften aan vaardigheden, onderwijs en levenslang leren.

2. Een geïntegreerd grensoverschrijdend begeleidingsaanbod ontwikkelen om de
mobiliteit van werknemers, leerlingen, studenten, stagiairs en werkzoekenden te
verhogen.

Prioriteit 4
Ondersteunen van de gezondheids-, sociale,
culturele en toeristische samenhang 
van het grondgebied


