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Strategie voor de bijdrage van het samenwerkingspmma aan de Europa 2020-strategie

1.1 Strategie van het programma en de bijdrage ervan tot de strategie van
de Unie met het oog op slimme, duurzame en inclusieve groei

1.1.1  De strategische oriéntaties van de grensoverschrijdende samenwerking

Het samenwerkingsprogramma INTERREG France-Wallgfaanderen 2014-2020 wil de grensoverschrijdendenesiwerking een
kwalitatieve sprong voorwaarts doen maken zodat d=n grotere bijdrage levert aan de ontwikkeliag Wet groeipotentieel van de
grensstreek en aan de economische, sociale eoriatde cohesie van de grensoverschrijdende gebidideer deel van uitmaken.

In dit perspectief, hebben de partners van het prammma hun wil bevestigd om de Europa 2020 stragegigit te voeren en hun
samenwerkingsinspanningen te concentreren op versitiende grensoverschrijdende en gemeenschappelijke
ontwikkelingsdoelstellingen:

» Het versterken van inspanningen in onderzoek en owtkkeling in de samenwerkingszone, en in fine viagt innovatiepotentieel van
de ondernemingenin de sectoren die als strategisch voor de ecasudmai ontwikkeling en de werkgelegenheidscreatiedamor
beschouwd,en/of voor dewelke sterke complemenitaritéestaan langs weerszijden van de grens;

» De begeleiding van kmo’s in hun ontwikkeling hun innovatieactiviteit en hun internationale @&xgie in het bijzonder die aan de andere
kant van de grens binnen de samenwerkingszone;

» De bescherming van natuurlijk en menselijk kapitaalvooral tegen grensoverschrijdende natuurlijkeeehitologische risico’s;
» De valorisering van het grensoverschrijdende patriranium;

» Het versterken van de territoriale cohesieen van de werkgelegenheidsgroedp het niveau van de grensoverschrijdende leef- en
werkzones;

» De ontwikkeling en de bestendiging van een grensoeehrijdend dienstenaanbod op sociaal vlak en op heviak van
gezondheidszorg

Volgende principes liggen ten grondslag aan het pgpamma:

» De acties toespitsen op de sectoren en gebieden dier een sterk potentieel beschikkerom de economische ontwikkeling, de
jobcreatie en de cohesie van de gebieden te vimsnean waarvoor de grensoverschrijdende samemmgerkén grote meerwaarde
betekent;

» De synergieén tussen de regionale strategieén vamonomische en sociale ontwikkeling bestendigem uitbreiden met het oog op
meer efficiéntie en op termijn een grotere impact;

» De grensoverschrijdende ervaringen en de gemeqpselijke identiteit van de grensregio’s versterkéoor een geintegreerde aanpak
(meerdere sectoren, meerdere actoren, meerdere pemten) aan te moedigebij de uitvoering van gezamenlijke projecten.

Deze fundamentele principes zijn gebaseerd op destefling dat het INTERREG-programma stewg een lange traditie van
grensoverschrijdende samenwerking die echter onggliverdeeld is naargelang van de gebieden:

» De grensstreek tussen Nord-Pas de Calais in Fjlaréai de Belgische provincies West-Viaanderen, Masanderen en Henegouwen
wordt sinds lang gekenmerkt door intense grensoldjdende uitwisselingen, of het nu gaat om hassiedmen of personenverkeer
(werknemers, studenten, consumenten, toeristeror. @exe lokale en intense grensoverschrijdendeipgen bestaat er een sterke traditie
van grensoverschrijdende samenwerking tussen tiiiithele, economische en sociale actoren vae debieden. Ondanks het reéle en
langdurige karakter van de integratie van deze sgrelnieden is er nog veel ruimte om ze verder teliegen. Toch gaat de
grensoverschrijdende integratie in stijgende lider het dubbele effect van enerzijds de uitbregidian het grootstedelijk gebied Rijsel-
Kortrijk-Doornik dat zich uitstrekt tot ver buitemle administratieve grenzen van deze regio, en aijdferinitiatieven om de
grensoverschrijdende samenwerking te institutigeadin zoals de Eurometropool Lille-Kortrijk-Tourn@n de EGTS West-
Vlaanderen/Flandre-Dunkerque-Cote d'opale.

» Voor andere gebieden die nochtans ook in de gmeessliggen, zijn er nog veel onbenutte mogelijldrechoewel deze leefgebieden vaak
geconfronteerd worden met gemeenschappelijke edsnben en sociale uitdagingen en qua landschap dmucuopmerkelijke
gelijkenissen vertonen, zoals de Grande Thiérathie d-rans-Belgische Ardennen. Het handels- eropersierkeer over de grens heen
blijft er beperkt, ook al vonden er opmerkelijkeojecten van grensoverschrijdende samenwerking lgaét name op het vlak van
cultuur, toerisme, opleiding en gezondheid) ondweauls van het INTERREG-programma of bilateralgatigven tussen de Franse regio’s
en de Waalse provincies.

» Tot slot heeft de grensoverschrijdende samenwerkingetrekking op de gebieden van de zone die niet neetn aan de grens liggen
waar institutionele, economische en culturele &ectanet regionale uitstraling actief zijn (metropGaint, de stadspolen Charleroi, Namen,
Amiens, Reims, Saint-Quentin, Charleroi, Soissodig)nauw betrokken zijn bij de Frans-Waals-Vlaases@menwerkingsnetwerken.

25 februari 2015 -



Strategie voor de bijdrage van het samenwerkingspmma aan de Europa 2020-strategie

Als antwoord op de ambitie om de grensoverschrijdase samenwerking te versterken rond de grensoversdidende uitdagingen die het
meest beantwoorden aan de Europa 2020-strategie oroeen intelligente, duurzame en inclusieve groehebben de partners ervoor
gekozen het samenwerkingsprogramma INTERREG 2014-20 op te bouwen rond volgende vier prioriteiten:

» PRIORITEIT 1 — Verbeteren en ondersteunen van de grensovedstlg samenwerking op het vlak van onderzoek en
innovatie
(Thematische doelstelling 1 van de EU “Versterkiag onderzoek, technologische ontwikkeling en intiga

» PRIORITEIT 2 - Versterken van het grensoverschrijdende concligrarmogen van de kmo's
(Thematische doelstelling van de EU “Versterking van het concurrentievergrogan het mkb”)

» PRIORITEIT 3 — Beschermen en valoriseren van het milieu door gagintegreerd beheer van grensoverschrijdende
hulpbronnen
(Thematische doelstelling 6 van de EU “Beschernviaag milieu en bevordering van efficiént gebruik tatpbronnen”)

» PRIORITEIT 4 — Bevorderen van de cohesie en de gemeenschappeééjititeit in de grensregio’s
(Thematische doelstelling 9 van de EU “Stimulenag sociale inclusie en bestrijding van armoede”

Daarnaast, hebben de partners de nodige aandacht lein besteden aan de transversale uitdagingen op liied van opleiding en
vorming. De ontwikkeling van een geintegreerd, grensoveijsend werkaanbod, een wederzijdse toegankelijkiian de cursussen en een
toenemende mobiliteit van de arbeidskrachten,imjmers cruciale randvoorwaarden voor de realisatie de meeste investeringsprioriteiten
van de Unie binnen de samenwerkingszone. Deze daindaor de transversale uitdaging rond opleidimgverming is des te meer
gerechtvaardigd gezien de indicatoren m.b.t. opigién vorming in grote delen van de samenwerkiogsongunstiger zijn dan de nationale
gemiddeldes.

Hoogst behaalde diploma bij de bevolking van 25 td#4 jaar (2011)
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De specifieke aandacht voor dit thema weerspiegielt op het niveau van de acties m.b.t. de velsckié inversteringsprioriteiten en
prioriteiten die door de partners van het progranwaaien weerhouden:

» Tegemoetkomen aan de geidentificeerde noden inmatenschappelijke en technische competenties ongrdesoverschrijdende
samenwerking in onderzoek en ontwikkeling te staufgrioriteit 1)

» Zorgen dat de vaardigheden van de werknemers &atestuiten bij de noden van de ondernemingen strdéegische grensoverchrijdende
sectoren. (prioriteit 2);

» Ondersteunen van de professionalisering van deescto de sector van de duurzame ontwikkeling esrisme met het oog op de
bescherming en de valorisering van de grensovejdgehde natuurlijke hulpbronnen en van het patriimon (prioriteit 3)

» Steunen van acties die de talenkennis bevordergezamenlijke opleidingsinitiatieven promoten, rhet oog op de versterking van de
arbeidsmobiliteit, een vlottere inschakeling opatleeidsmarkt en een versterkte sociale cohesieebide samenwerkingszone. (prioriteit
4)
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1.1.2 Bijdrage aan de Europa 2020-strategie

Het samenwerkingsprogramma sluit aan bij de 202Qegfie van de Europese Unie, die gericht is oprs#, duurzame en inclusieve groei en
op een versterking van de economische, socialereitotiale cohesie. De keuze van de samenwerkifaygpiten, investeringsprioriteiten en
specifieke doelstellingen in het programma is er dak op gericht bij te dragen tot de verwezeniigkivan de Europese doelstellingen, zoals
die op regionaal niveau zijn ingevuld, en, danieijgrensoverschrijdende samenwerking, de inspaaninan gebieden die aan het programma
meewerken aan te zwengelen.

PRIORITEIT 1 — Verbeteren en ondersteunen van de gmsoverschrijdende samenwerking op het vlak van omizoek en innovatie
(Thematische doelstelling 1 van de EU “Versterkimgn onderzoek, technologische ontwikkeling en inatie”)

De grensoverschrijdende samenwerking op het viakoralerzoek en innovatie is een van de voornaapigigteiten van het toekomstige
programma 2014-2020. De R&D- en innovatie-indicatovan de samenwerkingszone liggen ver achter omtienale gemiddelden en op de
Europese doelstelling om het aandeel van het bbaateonderzoek en ontwikkeling besteed wordt t&§20 op te trekken tot 3 %.

4 00% Bruto binnenlandse R&D uitgaven in 2009 (in %van het BBP)
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Bron : Eurostat, 2013

Deze achterstand op de doelstellingen van de Eseopaie staan in contrast met de aanwezigheid idmednetwerken van vooraanstaande
institutionele, socio-economische, universitaire veetenschappelijke actoren in alle gebieden varzatee, die zich resoluut inzetten om

beleidslijnen op het vlak van onderzoek en inn@vgi ontwikkelen en projecten op te zetten. Dezeidsdijnen werden in de zes voorbije

jaren vooral vertaald in:

de organisatie van het hoger onderwijs en van imdgraoek rond grote polen of regionale netwerken;

een steeds uitgebreider netwerk van actoren dfe tmzighouden met technologische valorisatie (seiguarks, competitiviteitspolen,
bedrijvenclusters);

» initiatieven om de ontwikkeling van digitale se@oren de creatieve economie te steunen;

In deze context wil het samenwerkingsprogrammazgdsrde dynamiek van deze regionale R&D- en intiematwerken op het niveau van de
samenwerkingszone versnellen, en anderzijds helvatiepotentieel van de samenwerkingszone verstedo®r zich toe te spitsen op de
ontwikkeling van een beperkt aantal grensoversdémijle sectoren met een sterk potentieel:

» Dankzij de uitwerking van regionale innovatiestgién voor een slimme specialisatie was het immergelijk belangrijke, opkomende
economische sectoren met een sterk potentieel dp vk van innovatie en economische valorisatie identificeren. De
grensoverschrijdende samenwerking lijkt des teveglter aangezien de meeste regionale sectoren aveeren meent dat ze strategisch
zijn en een sterk innovatiepotentieel vertonen,aegrszijden van de grens aanwezig zijn:

0 nieuwe materialen (textiel, polymeer, biologischa&tenialen, nanomaterialen);
0 de voedingsmiddelnijverheid, de valorisatie varagigche hulpbronnen en de groene chémie

0 ecologische en schone technologfeém hernieuwbare energie;

! Groene chemie, ook duurzame chemie of ecologidwraie genoemd, verwijst naar het gebruik van niemieuvriendelijker scheikundige
technieken die het gebruik van milieuschadelijpéfesh sterk verminderen of tot nul herleiden.
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0 ICT, digitale en creatieve economie;
0 de gezondheidszorg, de farmacie en de sector vanqueijke autonomie;
0 individueel en collectief transport (auto, openbaawoer, luchtvaart) en de logistieke sector;

» Naast deze als strategisch beoordeelde sectorémabesr aan weerszijden van de grens sterk compteaire sectoren (competenties,
expertisecentra). Ze bieden mogelijkheden op ledt vén technologische, sociale, culturele en eisibg innovatie:

0 de groene sectoren (houtsector, ecologisch bouwérglsector, sectoren die betrokken zijn bij demiadering van de
luchtverontreiniging);

0 persoonsgebonden dienstverlening en ondernemersthapsociale en solidaire economie;
0 toerisme en cultuur;

0 de transversale sectoren die de economische aitBvitondersteunen, bijvoorbeeld de mechatronica.

De geselecteerde investeringsprioriteiten en si&eifdoelstellingen sluiten niet alleen aan bijedeynamieken voor de structurering en
afbakening van het onderzoeks- en innovatiebelmdgl technologische als niet-technologische intieyamaar vertalen ook de wil van de
partnerinstanties van het programma om een antwediéden op de gemeenschappelijke uitdagingerBedgié en Frankrijk, die vastgelegd
werden door de Europese Commissie ippagition paper

Standpunt van de diensten van de Commissie over déwerking van een

partnerschapsovereenkomst en programma’s voor de pede 2014-2020 Alzeia e VL D GUEEiEE s

BELGIE FRANKRIJK samenwerking
» Gemeenschappelijke uitdagingen voor [de
» De privé-investeringen in R& . . ontwikkeling en uitstraling van de zone dje
verhogen » Een economische omgevin codrdinatie rechtvaardigen
. . bevorderen die meer competitief is o
» De innovatie en he innovatie aanmoedigt » Grotere effu;_nenne ~van de
concurrentievermogen van q gemeenschappelijke acties doordat |de

ondernemingen stimuleren, vooral ff > [nvesteringen in R&D en innovati
verhogen, in de eerste plaats in

de kmo's privésector » Sterke complementariteiten in  de
» De sociale innovatie aanmoedigen strategische sectoren aan weerszijden van
de grens

projecten een kritische omvang bereiken

Bronnen: ex ante evaluatie, rapport over de extec@herentie van de strategie van het PO INTERREG, ja@il3

PRIORITEIT 2 — Versterken van het grensoverschrijdende concurrentievermogen van de kmo'’s
(Thematische doelstelling 3 van de EU “Versterkingrnvhet concurrentievermogen van het mkb”)

Op het vlak van economische dynamiek en grensawejdende samenwerking bestaan er in de samenvggkame schrille contrasten. De
samenstelling, de performantie en de uitdagingenhea economische weefsel blijkt heterogeen inagleeniwerkingszone:

» gebieden die over belangrijke, innovatieve sectdreschikken met een sterke internationale concliefasitie (bepaalde industriéle
gebieden die geslaagd zijn in hun reconversiereldlijke landelijke en landbouwgebieden en sigaepolen);

» de gebieden die hun ontwikkeling toespitsten o@liolen residentiéle activiteiten (kuststreek behatdustriéle gebieden, voorstedelijke
en landelijke gebieden);

» de gebieden die nieuwe groeistimuli en economidtiersificatie nodig hebben (gebieden in reconeemsn ingesloten landelijke
gebieden).

De economische prestaties op lange termijn vargesst aantal Franse departementen en Waalse assenaenten blijven overigens onder de
nationale gemiddelden.

2 De schone technologie of “Clean-Tech” verwijst nakr ontwikkeling van alle technologién die een@gisthe meerwaarde kunnen hebben
en die zich inschrijven in een industriéle innogatbntext. De clean-tech sector omvat de eco-if@ugbestrijding van vervuiling van het
water, lucht, grond, afval, lawaai), activiteitenrmd energie (besparing van energie, hernieuwbaerga, technologieén verbonden met het
energieverbruik in gebouwen of in het transporgreals de adviesactiviteiten omtrent de energieegmtilieu ( advies, diagnose, certificering,
milieuherstel, eco-innovatie, ecomarketing).
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Gemiddelde jaarlijkse groei van het BBP/ hoofd over de periode 1995-
2010
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Bron : Eurostat, 2013.
De verklaring voor deze economische prestatiesinigien aantal structurele belemmeringen van hetureentievermogen van de regionale
economische weefsels van de zone, waarvan het genteppelijke karakter grensoverschrijdende saméimgsacties rechtvaardigt:

» een weinig innovatief weefsel van kmo's, die zich bistorische redenen hebben toegespitst op a&iterit met lage of middelmatige
toegevoegde waarde en weinig internationaal gezigint

» de kwetsbaarheid van bepaalde grensoverschrijdgebieden waarvan het economische weefsel sterkpgela blijft aan belangrijke
sectoren die sterk geraakt zijn door de economisthis (bv. auto-industrie) of die erop achtenijit gegaan (bv. staalindustrie);
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» een economie van de nabijheidsdiensten (toerisieastgn aan personen, sociale en solidaire ecopati@enog in ontwikkeling is,
hoewel de behoeften aanzienlijk zijn;

een onevenwicht tussen de behoeften op de arbeakisemerzijds en de scholingsgraad van de werkzuatske anderzijds;

de beperkte kennis van de markten en economisgietopiteiten aan de andere kant van de grens;

Een dynamiek van oprichting van ondernemingen emtbestaan binnen de zone die gekenmerkt wordt elmorsterke heterogeniteit van
de gebieden: de provincies Oost- en West-Vlaandén@exemburg en Henegouwen kennen de hoogste ojmgsigraad tussen 2010 en
2011 (resp. +11 %, +10,5 % en +13 %) in vergelgknet een zwak gemiddelde aan Franse zijde (+2)6®8&boverlevingsgraad van de

bedrijven die 5 jaar geleden werden opgericht, desglr 71 % in Vlaanderen, tegenover 65 % in Wallohié2009 bedroeg de
overlevingsgraad op 3 jaar aan Franse zijde 71 @hampagne-Ardenne, 61 % in Picardie en 63 % irdNRars de Calais.

Met het oog op de doelstellingen van de Europa 2b2legie op het vlak van ontwikkeling van innésatrmogen en jobcreatie, is het
concurrentievermogen van de sectoren en de kmao'kapitaal belang om de reconversie van het ecasutraiweefsel rond de innovatieve
sectoren te begeleiden en de ontwikkeling van wadggenheidsbevorderende economische activiteiteliemebieden te ondersteunen.

Deze regionale uitdagingen sluiten overigens agdeiuitdagingen die op nationaal niveau vastgelegdden in het kader van de Europa
2020-strategie:

Standpunt van de diensten van de Commissie over déwerking van een

partnerschapsovereenkomst en programma’s voor de pede 2014-2020 Alzeia e VEL O GUEEisE s

BELGIE FRANKRIJK samenwerking
» Het ondernemerschap en de toegan{ » Grensoverschrijdende ontwikkeling | » Gemeenschappelijke uitdagingen voor de
tot financiering bevorderen van de kmo's ontwikkeling en uitstraling van de zone dig
» De toegang tot geavanceerde dienst{ » ICT ontwikkelen (diensten en codrdinatie rechtvaardigen
verbeteren voor de ondernemingen toepassingen) » Gelijkaardige of complementaire
» De innovatie en het » Het concurrentievermogen en de strategische sectoren aan weerszijden van
concurrentievermogen bij bedrijven innovatie in de privé-sector verbeter g:ng\:\i:‘rz;‘:]aarva” de ontwikkeling versneld

(voornamelijk kmo's) aanmoedigen | | pe toegang tot financiering en

geavanceerde diensten verbeteren v| >  Grotere efficiéntie van de
de kmo's gemeenschappelijke acties doordat een

kritische omvang bereikt wordt: noodzaak
om de begeleidingsinstrumenten van de
kmo's gemeenschappelijk in te zetten en de
initiatieven te codrdineren

» Een betere werking van de
grensoverschrijdende economische
gebieden

Bronnen: ex ante evaluatie, rapport over de extecaherentie van de strategie van het PO INTERREG, ja6il3

Om in te spelen op deze gemeenschappelijke uitdagen en de heterogeniteit van de gebieden, wil de emisoverschrijdende
samenwerking de ontwikkeling van het ondernemerschmen het concurrentievermogen van de kmo's voor 2@12020 ondersteunen via
drie complementaire logica’s:

» De begeleiding van de ontwikkeling van ondernemin@an de opstart tot de consolidatie)

» De begeleiding van de kmo’s op het vlak van inniev@tia de SD 2) en internationalisering, aanshdtbij de ondersteunende acties voor
de grensoverschrijdende sectoren met sterk inrepatentieel en de sterk complementaire sectoren;

» De begeleiding van de kmo’s die actief zijn in dengoverschrijdende economische en arbeidsregiogen optiek van verspreiding van
goede praktijken, met name op het vlak van eneegisitie, milieubeleid, rationeel gebruik van hupinen en ICT-gebruik.

Daarnaast kadert het samenwerkingsprogramma od& uitvoering van het Europese initiatief ter be\esing van het sociale
ondernemerschap. Dat initiatief wil het sociale enmmémerschap ontwikkelen door de sociale onderrgamiin de gebieden
beter zichtbaar te maken en een economisch klitaastheppen dat gunstiger staat tegenover de tipgadn het voortbestaan
van die ondernemingen.
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PRIORITEIT 3 — beschermen en valoriseren van het nieu door een geintegreerd beheer van grensoversdgdende hulpbronnen
(Thematische doelstelling 6 van de EU “Beschermivan milieu en bevordering van efficiént gebruik vdmlpbronnen”)

De samenwerkingszone wordt geconfronteerd met ogmjee grensoverschrijdende uitdagingen, vooral fogt vlak van duurzame
ontwikkeling:

» De milieudiagnose van de zone maakt trouwens nglein belangrijke noden:

o Noden inzake preventie van natuurlijke risico’semstromingen, onderwaterzetting van de polders westekosie. Zo
veroorzaakte de klimaatopwarming een stijging vanzeeniveau van de Noordzee met 1,7 mm per jade ipop van
de XXste eeuw. Ook wordt nagenoeg 30 % van de ®pstdbedreigd door overstroming;

o Noden inzake planning van beheerscapaciteit vansgkerschrijdende crisissen die te maken hebbenindestriéle
risico’s: de samenwerkingszone omvat 267 Seveschiimgen;

o Noden inzake het vrijwaren van de biodiversiteitden continuiteit van een aantal grensoverschrijdeseblogische

gebieden tegenover de antropogene druk op eem @rotal natuurlijke omgevingen van het gebiedham neiging tot
fragmentatie

o Noden inzake het aanpakken van verlaten industréaten

» Door deze vervuilingsproblematiek ontstaat de naelzom de natuurlijke hulpbronnen van de gebiedzamenlijk te beheren, wegens
hun grensoverschrijdende karakter (rivieren, graatdy), wegens de fysieke continuiteit van natuuggiem en ecologische corridqsa.
trames vertes et bleueafin weerszijden van de grens en negatieve gevdigeiunnen wegen op de aangrenzende grensovédsciu@
gebieden (natuurrisico's);

» Bepaalde grensoverschrijdende gebieden hebben eepnwerkelijke continuiteit op het viak van natuur en landschappen Dit
rechtvaardigt een geintegreerde ruimtelijke plagngericht op een duurzame ontwikkeling van die egdn (kustgebieden, rurale
gebieden in Vlaanderen, stedelijke en voorstedelgkbieden en de Eurometropool, het Parc natuefrontalier du Hainaut of het
Grensoverschrijdende natuurpark van Henegouwemder@hiérache, Ardennen).

» Deze grensoverschrijdende gebieden hebben ontegkrijx een gemeenschappelijk cultureel patrimoniaowel historisch (herdenking
van de Grote Oorlog bijvoorbeeld), architecturdgloorbeeld industrieel patrimonium) als gastrongeh;

» Tot slot kennen de gebieden van de zone dezelfdeieadijke problemen met vervuiling, die grotendeét maken hebben met de
aanwezigheid van zware industriéle activiteitend@ro-, water- en luchtverontreiniging). Deze velwgisproblemen zijn vandaag nog
verder toegenomen door belangrijke evoluties dimegmschappelijk zijn voor alle gebieden van de zdntensieve landbouw,
verstedelijking en grotere afstanden van het woerkverkeer waardoor de wagen meer wordt gebruikt.

Om het hoofd te bieden aan deze uitdagingen wisagtenwerkingsprogramma INTERREG meerdere antwndidelen:

» De steun aan groene grensovergdende sectoren en de verspreiding van de ecalogitechnologieén en goede praktijken in
het economische weefsel beoogt om, via de priteiiel en 2, regionale inspanningen te stimulerelokale oplossingen
te ontwikkelen voor problemen als bodemverontréigg renovatie van gebouwen met het oog op enezgpring,
landbouw en milieuvriendelijke industrietakken def circulaire economie (cradle to cradle);

» Naast deze acties gaat de prioriteit via de spfiprioriteit 3 uit naar het behoud, de beschegnein de economische
valorisatie van de grensoverschrijdende hulpbroneenhet grensoverschrijdende patrimonium, en wégers twee
oriéntaties:

0  Het behoud en de bescherming van de grensovedsatdig hulpbronnen, in de ruime zin van het woaerdusief de gecodrdineerde
acties inzake milieubescherming en de bestaandeerovan geintegreerd milieubeheer, de preventieeheheer van de natuurlijke
en technologische risico’s die een grensoversahrge impact kunnen hebben op het voortbestaanesanlgbronnen;

0 De valorisatie van de grensoverschrijdende patrial@mijkdommen om, via het toerisme, de duurzaceemische ontwikkeling
van de grensgebieden te ondersteunen.

Via deze ruime visie van het beheer van de gremsolgjdende hulpbronnen willen deze oriéntatiesshaten bij de verschillende initiatieven
van de Europese Unie tegen 2020, in de eerstespldat EU-strategie ten voordele van de biodivetsiteet als doelstelling het
biodiversiteitsverlies en de achteruitgang vanasgstemen tegen 2020 een halt toe te roepen.tefaggenschipinitiatief “efficiént gebruik
van hulpbronnen in Europa’. Dit laatste initiatefeeft ernaar het beleid ter ondersteuning vamrdschakeling naar een economie die
efficiént omspringt met hulpbronnen en een lagé-Gi@toot heeft, vorm te geven door:

de economische prestaties te bevorderen en teggéjigkminder hulpbronnen te gebruiken;

nieuwe mogelijkheden voor economische groei te eoe te creéren;

de groene innovatie kracht bij te zetten om bgr@gen tot het concurrentievermogen van de EU;

de klimaatverandering te bestrijden en de bedrg@invoor de ecosystemen en de menselijke gezonithteidiijken;

een waterbeleid te voeren dat prioriteit verleeah d@esparingsmaatregelen en rationeler gebruikatzbdt water in voldoende
hoeveelheden beschikbaar is, van goede kwaliteit isfficiént en energiezuinig gebruikt wordt.

vV vy vy Vvyy
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In dit opzicht draagt het samenwerkingsprogrammé#obide doelstellingen die bepaald werden in deZb20-strategie en de invulling ervan

door de lidstaten:

Standpunt van de diensten van de Commissie over déwerking van een
partnerschapsovereenkomst en programma’s voor de pede 2014-2020

Meerwaarde van de grensoverschrijdende

BELGIE

FRANKRIJK

samenwerking

» De uitstoot van broeikasgassen
verminderen, de energie-efficiéntie
van de economie verbeteren en het
aandeel van hernieuwbare
energiebronnen verhogen

>

Gezamenlijke productie en beheer v{
de energievoorziening

Bescherming van het ecologisch
patrimonium (inclusief het duurzaam
beheer van de visbestanden)

Gezamenlijk beheer van afval en
watervoorziening en preventie van
natuurlijke risico’s

De energie-efficiéntie verhogen (met
name in de productieve sectoren,
inclusief landbouw, transport en
gebouwen)

Het aandeel van de energie die
opgewekt wordt door hernieuwbare
bronnen verhogen

De preventie en het beheer van de
risico’s en de milieubescherming

» Gemeenschappelijke hulpbronnen en ster

verbeteren

ke
externe effecten aan beide kanten van de
grens (positief: economische valorisatie;
negatief: vervuiling) die codrdinatie
rechtvaardigen

Grotere efficiéntie van de
gemeenschappelijke acties doordat een
kritische omvang bereikt wordt

Bestaan van goede praktijken aan beide
kanten van de grens
Gemeenschappelijke uitdagingen op het
vlak van milieu en gezondheid voor de hele
zone die codrdinatie rechtvaardigen

Bronnen: Ex ante evaluatie, rapport over de exterogherentie van de strategie van het PO INTERREG, jufil3

PRIORITEIT 4 — Bevorderen van de cohesie en de gemeschappelijke identiteit in de grensregio’s

(Thematische doelstelling 9 van de EU “Stimuleringiv sociale inclusie en bestrijding van armoede”)

De gebieden van de samenwerkingszone worden gecoedérd met structureel zorgwekkende werkgelegésimelicatoren die beduidend

lager zijn dan de nationale normen en de doelstgh van de EU 2020-strategie, en die wegens destsche crisis sinds het begin van het

vorige programma nog werden benadrukt.

Werkzaamheidsgraad in 2011

121

Werkloosheidsgraad in 2007 en 2011

werkzaamheids
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Bron: Eurostat 2011

De samenwerkingszone is gekenmerkt door een lagezagmheidsgraad tegenover het Europees gemiddektegemiddeld minder dan 7

werkende personen op 10 tussen de 15 en 64 jaze. Si@atie vertaalt zich in een relatief hoge \werkheid in de meeste gebieden van de

samenwerkingszone. De situatie van jonge werkl@etangdurig werklozen is ook zorgwekkend met lbjbeeld 30,8% van de jongeren
onder 25 jaar die werkloos zijn in Henegouwen, 3i%dord-Pas-de-Calais en 26,7% in Champagne-Ardenne
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Werkloosheidsgraad

Werkloosheidsgraad Langdurige Werkloosheidsgraad 15-
2011 werkloosheidsgraad 24 jarigen (2011)
EU 27 9,60% 4,14% 21,40%
Oost-Vlaanderen 3,80% 1,34% 11,40%
West-Vlaanderen 3,20% 0,90% 11,40%
Hainaut 11,70% 6,42% 30,80%
Luxemburg 6,20% 2,73% 18,60%
Namur 8,00% 4,13% 22,00%
Champagne-Ardenne 10,70% 4,41% 26,70%
Picardie 9,40% 4,60% 23,60%
Nord-Pas de Calais 12,90% 6,58% 31,00%

Bron: Eurostat 2011

Op het niveau van de samenwerkingszone blijvenate @nevenwichten m.b.t. de aansluiting tusseeidsiraag en arbeidsaanbod. Enerzijds
zijn er gebieden met hoge werkloosheidsgraden deraijds zijn er ook gebieden met grote tekortem geschikte arbeidskrachten waar het
erg moeilijk is om te rekruteren, met name voordadge knelpuntberoepen in de metallurgie, de boewagrovoedingssector en de sector van
de gezondheidszorg. Deze nood aan arbeidskrachigeroak tot uiting komt in de grensoverschrijdend®®@-enquétes Nord-pas-de
Calais/Belgié, verklaart 0.a. ook de grensovergibémde aanwervingen: 18.360 aanwervingen werdeevgerd in het grensgebied in 2012.

In de geschetste context waarbij er aan de enedesmniet ingevulde vraag naar geschoolde arbeidsten bestaat en aan de andere kant een
overschot aan geschoolde krachten, lijkt deze dsb@dbiliteit echter nog aan de lage kant. Ook degnatie van de grensoverschrijdende
arbeidsmarkten blijkt relatief beperkt te zijn, neen laag niveau aan kennis en informatie over el-ven opleidingsmogelijkheden aan de
andere kant van de grens.

Bovendien hebben bepaalde grensgebieden te kampeman uitgesproken sociaal isolement, ook al llevinze zich geografisch in het
centrum van de samenwerkingszone, en ervaren zéistorische redenen moeilijkheden op het viak vamogdheidszorg en sociale
aangelegenheden. Deze situatie wordt nog versterktde economische crisis, waardoor de minst nebievolkingsgroepen en de bevolking
in de gebieden die het verst van de economischedmb wonen steeds kwetsbaarder worden. In dieexbstuiten sociale inclusie en

armoedebestrijding aan bij de ruimere problementeaitoriale inclusie op het niveau van de samekingszone, wat een meer uitgesproken
grensoverschrijdende samenwerking op dat vlak veeindigt.

Dankzij de grensoverschrijdende samenwerking opvlagtvan sociale zaken en gezondheidszorg zijnteressante en geslaagde initiatieven
ontstaan. Die initiatieven zouden gebaat zijn bij @itbreiding naar de andere gebieden in de sasrkingszone die te maken krijgen met
identieke gezondheidsproblemen.

De samenwerking op het vlak van sociale en temi®inclusie biedt niet alleen aanzienlijke uitofegen voor armoedebestrijding, maar ook
mogelijkheden om:
» de grensoverschrijdende identiteit en ervaringepréenoten door de invoering van een geintegreentbathvan grensoverschrijdende
diensten voor de bevolking op sociaal vlak, waanrad grenseffect groot blijft in het dagelijksede van de inwoners;

» versterken en bestendigen van de netwerking ehmetgrensoverschrijdende dienstenaanbod op vialgeaondheidszorg.

Vanuit de wetenschap dat armoedebestrijding en a#ale inclusie van alle burgers via een beteregdng tot de sociale en
gezondheidsdiensten verloopt en via een includigkede ontwikkeling van de stedelijke en landeliggensgebieden in moeilijkheden, werkt
het samenwerkingsprogramma mee aan de regionalatiemale inspanningen om de doelstellingen vaEutepa 2020-strategie te bereiken,
namelijk het aantal mensen dat zich in een sitvaiiearmoede of sociale uitsluiting bevindt of dtelaarin terecht te komen met minstens 20
miljoen te verminderen.

Het samenwerkingsprogramma neemt meer bepaaldadeetle uitvoering van het Europese platform voobefrijding van armoede en

sociale uitsluiting, wetende dat de hindernissearmae de personen in een situatie van armoedeciagfisaitsluiting geconfronteerd worden
voornamelijk van territoriale aard zijn en de intmntie van het EFRO en acties van territoriale saveking rechtvaardigen.
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In dit opzicht draagt het samenwerkingsprogrammé#obide doelstellingen die bepaald werden in deZb0-strategie en de invulling ervan
door de lidstaten:

Standpunt van de diensten van de Commissie over déwerking van een Meerwaarde van de grensoverschrijdende
partnerschapsovqreenkomst en programma’s voor de pede 2014-2020 samenwerking
BELGIE FRANKRIJK
» De hinderpalen voor de mobiliteit v » Verhogen van de participatie van | » Grensoverschrijdende samenwerking is nodig
werknemers wegwerken oudere werknemers op de om een vlottere werking van de
» Het onevenwicht en het gebrek a arbeidsmarkt grenst_)_verschrijdende arbeidsmarkt(en)
competenties verhelpen do{ » Verbeteren van de inzetbaarheid v mogelijk te maken
doelgerichte investeringen i jongeren, met nadruk op diegenen
onderwijs, levenslang leren, samen n die een hogere werkloosheidskans
een versterkte interregional hebben, door het vergroten van he|
samenwerking opleidingsaanbod
» De kwetsbare groepen actief opnem¢ » De kwetsbare groepen actief » Gemeenschappelijke uitdagingen op sociaallen
in de maatschappij opnemen in de maatschappij gezondheidsviak en met betrekking tot de
» De deur naar werkgelegenhe toegang tot openbare diensten
openhouden voor mensen die in € » Grotere efficiéntie van de gemeenschappelijke
situatie van armoede en uitsluitin acties doordat een kritische omvang bereikt
dreigen terecht te komen wordt
» Creatie van een gemeenschappelijke
grensoverschrijdende identiteit

Bronnen: Ex ante evaluatie, rapport over de exterogherentie van de strategie van het PO INTERREG, jufil3

1.1.3 Types projecten ondersteund door het samenwerkingsprogramma

Conform de richtlijnen van het programma 2014-202 betrekking tot de efficiéntie en de onderstegnian de geintegreerde aanpak inzake
implementatie van de gezamenlijke projecten, heldgepartnerautoriteiten nieuwe werkingsprincipes Ineg¢rekking tot het mechanisme voor
de indiening, de behandeling en de uitvoering vaprbjecten gevalideerd. Om de strategische beljetevan het programma te verbeteren en
de behandeling van de ingediende projecten beteeheersen, zal het behandelingsmechanisme getbasieeop een fundamenteel concept,
de projectconcepten Dit zal een verplichte fase zijn vo6r de indigniven een project of projectenportefeuille en hegefijk maken de
administratieve procedures voor de indiening vanpegeject te verlichten.

Daarnaast hebben de programma-autoriteiten evemleetypes projecten gevalideerd die in aanmerkargéa voor financiering in het kader
van het programma, namelijk:

» projectenportefeuilles (bottom-up of top-down adgpa
» projecten van het “klassieke” type (bottom-up a#jpa
» microprojecten (bottom-up aanpak).

1.1.3.1. Het mechanisme van de projectconcepten

De notie van het projectconcept heeft drie dodisgen, die overigens zowel van toepassing zoudarop de ‘klassieke’ projecten als op de
projectenportefeuilles:
» het behandelingsproces vlotter laten verlopen;

» de begeleiding en de strategische beheersing raratemet het oog op de doelstellingen die zijn gelsgd in het
samenwerkingsprogramma; de afstemming van hetgtegjecept op de strategie van het programma;

» een betere sturing van de strategische programgaerin

1.1.3.2. De projectenportefeuilles (bottom-up of top-down aanpak)

Dit nieuwe concept steunt op de gemeenschappelilkean de partners om de INTERREG-projecten naar leoger niveau te tillen, via de
ontwikkeling van een geintegreerde visie van hbtegken de impuls die uitgaat van gemeenschappalijerheidsacties in domeinen waarvan
de behandeling, als kritische samenwerkingsmagdséteansversale bekommernis, het hele gebied whalysche polen moet omvatten.

Een projectenportefeuille wordt als volgt gedefmie “Plannen bestaande uit een cluster klassiak@swerkingsprojecten die betrekking

hebben op verschillende domeinen en thema'’s, maargemeenschappelijke doelstelling hebben, namdgkeconomische en sociale
ontwikkeling van een specifiek grensoverschrijdgetied of van de hele samenwerkingszone.”
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De “projectenportefeuilles” steunen op de principas integratie en structurering, transversalgaiteterogeniteit:

» Integratie en structurering van het samenwerkirlgjege van de projectlogica overgaan naar de logica s@nacturerende en
geintegreerde overheidsacties, die ontzuild Zijarftatiek) en geterritorialiseerd (gebied).

» Transversaliteit van de acties/nergieén creéren tussen thematieken die bgdrégf de verwezenlijking van een gemeenschappelijk
doelstelling met betrekking tot de ontwikkelingiategratie van het samenwerkingsgebied.

» Heterogeniteit van het samenwerkingsgebigtening houden met de specifieke noden, kenmeekenitdagingen van bepaalde
grensoverschrijdende subgebieden en de nicheseeiabigiten benutten die eigen zijn aan elk varedibgebieden in een optiek van
slimme specialisatie.

De “projectenportefeuilles” streven 4 doelstellinge:

de impact van de interventie van het programma maliseren, optimaliseren en duurzaam maken;
de aanzet geven tot een echte top-down samengtetimde projecten;

de effecten van de acties van de projecten gemiespgelijk maken en vermeerderen, en daarbij recitiedaen overlappingen
vermijden en ruimte voor overleg mogelijk maken;

» synergieén tussen de projecten creéren.

1.1.3.3. De projecten van het "klassieke" type (bottom-up aanpak)

Parallel met de uitvoering van de projectenportéié&epast het programma ook een klassieke bottpraanpak toe. Deze methode steunt op de
voorafgaandelijke indiening van een projectconcept.

1.1.3.4. De microprojecten

Als gevolg van de uitvoering van een fonds voorropeojecten gedurende INTERREG IV hebben de pathen goedkeuring gegeven aan
het principe van de uitvoering van microprojecten.

De algemene doestelling die via de microprojecewolgd wordt, is het identificeren, begeleiden eneén integrale financiering ondersteunen
van kleine grensoverschrijdende pilotacties diga#ih van organisaties zonder ervaring.

De uitvoering van microprojecten beoogt meer speicide volgende doelstellingen:

Versterken van het verenigingsleven via grensobeijdende, kleine initiatieven
Nieuwe samenwerkingen ondersteunen en het verweaseervaring inzake grensoverschrijdende samerimgerkogelijk maken

Versterken van de gemeenschappelijke identiteitn Vet grensoverschrijdend burgerschap en van deokienheid bij de
grensoverschrijdende regio

» De contacten intensiveren, dankzij uitwisselingerdeor een grotere mobiliteit van de bevolking

» De grensoverschrijdende sociale activiteiten stamar
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1.1.4 Tabel1 - Rechtvaardiging van de strategie ten aanzien van de uitdagingen van de samenwerkingszone

PRIORITEITEN VAN HET
SAMENWERKINGSPROGRAMMA
THEMATISCHE DOELSTELLINGEN VAN DE
EU

INVESTERINGSPRIORITEITEN WAARNAAR DE

VOORKEUR UITGAAT

UITDAGINGEN BEPAALD AAN DE HAND VAN DE SOCIO-

ECONOMISCHE DIAGNOSE

VERBETEREN EN ONDERSTEUNEN

VAN DE GRENSOVERSCHRIJDENDE
1 SAMENWERKING OP HET VLAK VAN

ONDERZOEK EN INNOVATIE

Thematische doelstelling 1
Versterking van onderzoek, technologische

ontwikkeling en innovatie

1.b

Bevorderen van bedrijffsinvesteringen in O&I, het
ontwikkelen van verbanden en synergieén tusse
ondernemingen, O&l-centra en het hoger onderwijs,
met name de bevordering van investeringen in d
ontwikkeling van producten en diensten, de overdrdnt

van technologie, sociale innovatie, milieu-innovagi
toepassingen voor overheidsdiensten, de stimulerin
van de vraag, het opzetten van netwerken, clusteen
open innovatie door middel van slimme specialisatien
ondersteuning van technologisch en toegepa:
onderzoek, proefopstellingen, maatregelen voor shel
productvalidatie, geavanceerde productiecapaciteien
eerste productie, met name in sleuteltechnologieén
de verspreiding van universeel inzetbare technologén

De toepassing van regionale strategieén voor slimspecialisatie|
ondersteunen, door voor meer samenwerking en teadische
uitwisseling te zorgen tussen universiteiten, opoekscentra,
expertisecentra en ondernemingen die betrokkenbijjde ontwikkeling
van de sectoren die tot de strategische actigeliieden behoren
(grensoverschrijdende strategische sectoren emesEctoren)

Het gezamenlijk gebruik van R&D-infrastructuur bederen, met name in
de strategische sectoren met een economische lgsea

Voor meer samenwerking zorgen tussen de onderneming
onderzoekscentra, expertisecentra en institutioaeteren die betrokken
zijn bij de ontwikkeling van de strategische seetormet een ster
potentieel voor de zone

De grensoverschrijdende R&l-projecten ondersteuedk, in domeinen
die verder gaan dan louter technologische innovatie
Voor meer samenwerking zorgen tussen de onderneming
onderzoekscentra, expertisecentra en institutioaeteren die betrokken
zijn bij de ontwikkeling van de strategische seetormet een ster
potentieel voor de zone

Steunen van grensoverschrijdende mobiliteit en idipigstrajecten voor
wetenschappers, onderzoekers, studenten, werknemers
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VERSTERKEN VAN HET
GRENSOVERSCHRIJDENDE
2 CONCURRENTIEVERMOGEN VAN DE
KMO’'S
» De governance binnen de grensoverschrijdende arbaitktzones
verbeteren om zo te komen tot een betere samemgerkissen de
Thematische doelstelling 3 3 d Ondersteunen van de capaciteit van de KMO'S om te g;en”zg";éigzrﬂ”gr?r\‘/ii V?/Z';i'gé”ﬂ?:'gii"\';gﬁ(” eevr;:gtﬁgemoet te komen
. groeien op regionale, nationale en internationale arkten, i i - 9 : )
Versterking van het concurrentievermogen van en zich in te zetten voor innovatieprocessen De onderng@ngen in de verschillende stadia varoptm:uw be‘ge|e|der.1
het mkb De begeleiding versterken van de kmo’s en micrceameiningen die
actief zijn in de grensoverschrijdende economisekgio’s, bij de
verspreiding van ICT, hun opleidingsacties en insfi@gen voor
duurzame ontwikkeling, en op internationaal niveau
BESCHERMEN EN VALORISEREN » Opwaarderen en beschermen van een gemeenschappelik
VAN HET MILIEU DOOR EEN . . ) grensoverschrijdend  historisch, landschappelijk  enatuurlijk
GEINTEGREERD BEHEER VAN 6 C Het natuurlijk en cultureel patflmonlum behouden, patrimonium (bijvoorbeeld Grote Oorlog, industripakrimonium)
GRENSOVERSCHRIJDENDE beschermen, bevorderen en ontwikkelen » Tegemoet komen aan de vraag naar professionatisesimde actoren in
HULPBRONNEN het domein van het toerisme
) ) » De grensoverschrijdende hulpbronnen, alsook desgremschrijdende
Thematische doelstelling 6 gebieden en ecosystemen, duurzaam en geintegrebateb(water,
Het milieu behouden en beschermen en ¢ biodiversiteit, landschappen, groen-blauwe netwerke
efficiénte  omgang met hulpbronner
bevorderen
5 b Bevorderen van investeringen waarmee specifiekp
. risico’s het hoofd kan worden geboden, het waarboen | » De grensoverschrijdende samenwerking versterkehedlak van het
van de capaciteit tot herstel na rampen en het beheer van  technologische risico’s,  overstromingern
ontwikkelen van systemen voor rampenbeheersing onderwaterzetting
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BEVORDEREN VAN DE COHESIE EN
DE GEMEENSCHAPPELIJKE
IDENTITEIT IN DE GRENSREGIO'S

4

Thematische doelstelling 9
De sociale insluiting bevorderen en d
armoede en elke vorm van discriminat
bestrijden

9.8

Investeren in gezondheids- en sociale infrastructuudie
bijdragen tot de nationale, regionale en lokale
ontwikkeling, het verminderen van ongelijkheden watde
gezondheidsstatus betreft, het bevorderen van sotéa
inclusie door een betere toegankelijkheid van sod@
culturele en recreationele diensten en de overgangan
institutionele naar gemeenschapsgerichte diensten

De netwerking en de zoektocht
gezondheids- en sociaal viak versterken

De uitwisseling van goede praktijken verhogen in stdjd tegen
uitsluiting en voor beroepsinschakeling en maatspbkike integratie,
in het bijzonder in de achtergestelde stedelijke lamdelijke
grensgebieden

naar complementgsitei op

8.e

Bevorderen van duurzame en kwalitatief hoogstaandg
werkgelegenheid en ondersteuning van arbeidsmobiit

door: integratie van grensoverschrijdende
arbeidsmarkten, met inbegrip van grensoverschrijdede

mobiliteit, gezamenlijke lokale
werkgelegenheidsinitiatieven, informatie- en
adviesdiensten en gezamenlijke opleiding

De integratie van de grensoverschrijdende arbejassebevorderen er
de grensoverschrijdende mobiliteit van werknemstigenten, stagiair
en werkzoekenden.

Ondersteunen van acties die zich tot doel stellende talenkennis
binnen de samenwerkingszone te verbeteren.

Opzetten van grensoverschrijdende opleidingsprogr@s voor
knelpuntberoepen en voor kennis en vaardighedenadissluiten bij
nieuwe economische tendenzen (groene economiediecfie, medico-
sociaal, ...)
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Strategie voor de bijdrage van het samenwerkingspmma aan de Europa 2020-strategie

1.2 Verantwoording van de financiéle toewijzing

De financiéle toewijzing van de Europese Unie bagtral69,9 miljoen euro voor de periode 2014-202@arbij de door het
samenwerkingsprogramma INTERREG V FWVL gesteund#esen investeringen voor 60% worden medegefieadcbp een totale
begroting van 283,2 miljoen euro.

De toekenning van de financiéle middelen aan desteringsprioriteiten weerspiegelt de grote lijmé® door de partnerautoriteiten van de
programmering zijn vastgesteld en waarbij de fo@arsde EU-steun op economische ontwikkeling enviatie is gelegd:

» De prioriteiten op het gebied van de steun aanrandk en innovatie (prioriteit 1) en het concurievgrmogen van de kmo’s (prioriteit 2)
maken aldus meer dan 50% van de EU-steun uit, esgectievelijk 59,5 miljoen euro (35% van de EFR€ss) en 25,5 miljoen euro
(15% van de EFRO-steun);

Ook uit de financiéle toewijzing aan de prioriteitep het gebied van de bescherming en de val@isatn het natuurlijke en culturele
patrimonium en het milieu en de grensoverschrijéeedritoriale samenhang blijkt dat de partneraigiten de focus van de programmering op
een beperkter aantal grensoverschrijdende uitdeginglen leggen:

» Aan prioriteit 3 ‘Beschermen en valoriseren van indteu door een geintegreerd beheer van grensdwgidende hulpbronnen’ zal 42
miljoen euro worden toegekend, ofwel 25% van deditimn;

» Prioriteit 4 ‘Bevorderen van de cohesie en de gesa®appelijke identiteit in de grensregio’s’ maakes (32,3 miljoen euro) van het
EFRO uit.

Voorts zal aan de investeringsprioriteit ‘werkgelegeid en grensoverschrijdende mobiliteit van wenkers’ een EFRO-bedrag van meer dan
10,7 miljoen euro worden toegekend.
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Tabel 2 - Overzicht van de investeringsstrategie vahet samenwerkingsprogramma

Aandeel (%)
van de totale
steun van de

Specifieke doelstellingen in

den,

Prioriteiten EFRO-steun Unie voor her Johgggltl'iig;en Investeringsprioriteiten overeenstemming met de ResuItaatlndslgit;;i(znkglso%\gtr;ﬁglg(omen TIEE
samenwerkings investeringsprioriteiten
programma —
EFRO
» P 1.b: Bevorderen van
bedrijfsinvesteringen in O&I, het
ontwikkelen van verbanden en
synergieén tussen
ondernemingen, O&l-centra en
het hoger onderwijs, met name de
brioritei 1 EEVOFdEF_ilf(\E ?_/an investerir:jgen Ny Specifieke doelstelling 1:Versterken
Prioriteit 1 . e ontwikkeling van producten van het onderzoek en de innovatie vian N )
et | en,dersten, de overdacht vin de rensoverschvence zone i 1F 418 Geneouereividendesanenuercngsvertan
Verbeteren en goeisteting var technologie, sociale innovatig, strategische sectoren en de sectoren P proj 9 I
ondersteunen van de EU (1): milieu-innovatie, toepassingen met een sterke complementariteit
de Versterking van voor overheidsdiensten, de
. 59 491 966 € 35% onderzoek, stimulering van de vraag, het o _
grensoverschrijden technologische opzetten van netwerken, clustgr®> Specifieke doelstelling 2: Grotere
de samenwerking ontwikkeling en en open innovatie door middgl ~ overdracht en verspreiding van goefle
op het viak van innovatie van slimme specialisatie ep praktijken in de strategische sectoren ..y rale R&D-uitgaven van alle sectoren n
onderzoek en ondersteuning van technologisgh ~ €n de sectoren met een stetke ..o o chicomrectie
VBT en  toegepast  onderzoek, complementariteit in dg
proefopstellingen, maatregelan ~ grensoverschrijdende zone
voor snelle productvalidatie,
geavanceerde productiecapacitgit
en eerste productie, met name|in
sleuteltechnologieén en de
verspreiding van  universeel
inzetbare technologieén
Prioriteit 2 Thematische
doelstelling van > IP_3.d. Ondersteunen van de Specifieke doelstelling 3Gezamenlijk
Versterken van het M’ capa_utelt van Qe klmos :_)m e voorzieningen creéren, valoriseren en
grensoverschrijden 25 496 557 € 15% Versterking van g:woe:ﬁtnerggtic;ﬁgllgnanférl?taergon?ar? met elkaar delen om de kmo's tee Toegevoegde brutowaarde aan de productieprijzen
de het ) sich in te zetten  voo ontwikkelen en te begeleiden bij het
AR EETE concurrentieverm innovatieprocessen zoeken naar toegang tot de markten

gen van de kmo’s

ogen van het mkb
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or

met

van
n de

» P 6.cc Het natuurlijke en| » Specifieke doelstelling 4: Op | » Totale aantal overnachtingen in hotels,
culturele patrimonium behouden, innoverende en duurzame wijze het vakantieverblijven en andere accommodaties voar
beschermen, bevorderen ¢n  grensoverschrijdend patrimoniu verblijff, kampeer- en caravanterreinen in (de

Priofiteit 3 Thematische ontwikkelen valoriseren en  ontwikkelen via samenwerkingszone

Priortelts doelstelling van toerisme

Beschermen en MHH . . .

valoriseren van het milieu » IP__5b: Bevorderen var| » Specifieke doelstelling SOntwikkelen |, aantal voorzieningen voor een geintegreerd beheer

e GIEEr G 42 494 261 € 25% be.sg.hermen en he investeringen waarmeg ~ Van het geintegreerde en duurza:le natuurlijke hulpbronnen en van het grondgebied

geintegreerd behea efficiént gebruik specifieke risico’s het hoofd kaf beheer van de natuurlijke hulpbfonn,n

van de worden geboden, het waarborgen €1 van de  grensoverschrijdenge

VL B hulpbronnen van de capaciteit tot herstel na  €cosystemen

grensoverschrijden bevorderen rampen en het ontwikkelen van

de hulpbronnen systemen voor rampenbeheersing,  gpecifieke doelstelling 6:Anticiperen | » Inwoners die genieten van beschermingsmaatregelen
op en beheren van de natuurlijke, tegen natuurlijke, industriéle en technologiscis&o's
technologische en industriéle risico's en  en grensoverschrijdende noodsituaties verbonden
van de noodsituaties deze risico's

» IP 9.a: Investeren in| » Specifieke doelstelling7: Versterken| » Aantal personen dat gebruik heeft kunnen maken
gezondheids- en sociale en bestendigen van de een gezondsheidsdienst aan de andere kant va|
infrastructuur die bijdragen tot de grensoverschrijdende netwerking en  grens
nationale, regionale en lokale van het grensoverschrijdend
ontwikkeling, het vermindere| dienstenaanbod voor de bevolking op
van ongelijkheden wat de gezondheidsvilak
gezondheids-status betreft, het
bevorderen van sociale inclusje
door een betere toegankelijkhejd

Prioriteit 4 Thematische van _sociale, _ culturele en
- doelstelling van recreationele diensten en de
de EU (9): overgang van institutionele naar
S::f;ff;g \éindie 32 295 639 € 19% Bevorderen van gemeenschapsgerichte dienste
emeenschappeliik sociale inclusie en i ; . » Aantal personen dat toegang had tot een sociafetd
gemeenschappetl armoede » IP 8.e:Bevorderen van duurzame® SRecifieke doelstelling 8:Versterken
e identiteit in de - o en bestendigen van de  @ande andere kant van de grens
- bestrijden en  kwalitatief  hoogstaande " .
grensregio’s werkgelegenheid ef grensoverschrijdende netwerkm_g BN
ondersteuning var van het grensoverschrudend
arbeidsmobiliteit door: integratie  dienstenaanbod voor de bevolking bp
van grensoverschrijdende ~ Sociaal viak
arbeidsmarkten, met inbegrip van
grensoverschrijdende mobiliteif, ..  gpecifieke doelstelling 9:Bevorderen| ™ Aantal grensarbeiders
gezamenlijke ~~ ~~  lokale van de werkgelegenheid en de
werkgelegenheidsinitiatieven, grensoverschrijdende arbeidsmobilitgit
informatie- en adviesdiensten en

gezamenlijke opleiding

en integreren van de arbeidsmarkten
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Prioriteit 5

Technische
Bijstand

10198 622 €

6%

Niet relevant

Niet relevant

>

>

>

Specifieke doelstelling 1 Zorgen voor een
doeltreffend strategisch, administratief

financieel beheer van het programma

Specifieke doelstelling 2Zorgen voor een
controle op de uitgaven waarbij d
communautaire  verplichtingen  worde
nageleefd

Specifieke doelstelling 3Vereenvoudigen
van de informatie van de operatoren,

evaluatie, de follow-up en de begeleiding

van de projecten

en

=0}

de

TOTAAL

169 977 045 €

100%

Niet relevant

Niet relevant

Niet relevant

Niet relevant
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Beschrijving van de prioriteiten

2 Beschrijving van de prioriteiten
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2.1 Prioriteit 1 - Verbeteren en ondersteunen van de grensoverschrijdende
samenwerking op het vlak van onderzoek en innovatie

2.1.1 Specifieke doelstellingen en de verwachte resultaten

Specifieke doelstelling 1

Versterken van het onderzoek en de innovatie vagrelesoverschrijdende zone in de strategischersectm de
sectoren met een sterke complementariteit

Verwachte resultaten

Een versterking van het innovatievermogen via emmame van de transfer van onderzoeksresultatendeaa

bedrijfswereld binnen de samenwerkingszone.

0]

Via deze doelstelling wil het samenwerkingsprogramiMTERREG bijdragen tot de verhoging van de O
inspanningen in de samenwerkingszone en het ecanbeiveefsel innovatiever maken, meer bepaald
het innovatieproces te ondersteunen en tegelijttexéin structurerend en duurzaam kader te ontwekkebor
wetenschappelijke en technologische samenwerkindpeiale kanten van de grens

Op een meer operationeel niveau streeft het sanmkimgsprogramma enerzijds naar een toename va|

gemeenschappelijke O&I-projecten en -netwerken énh kader van grensoverschrijdende samenwerking;
e

anderzijds wil het de O&I-uitrusting en -infrasttusr beter toegankelijk maken voor de economisahe
institutionele actoren van de andere gebiedsdelen.

Het samenwerkingsprogramma streeft tevens naatoeerame van de grensoverschrijdende mobiliteit
onderzoekers, wetenschappers, studenten en werksjeere het vergroten van het daarvoor voorzi
opleidingsaanbod. Het streeft ook naar het verbetervan de samenwerking tussen onderwijs-

&l-
foor

h de

an
ene
en

opleidingsinstellingen in innovatieve sectoren, sgetor van de groene economie en in de sectoren die

strategisch  zijn voor de samenwerkingszone of wdannen de samenwerkingszone stetke
complementariteiten bestaan.
. . Grotere overdracht en verspreiding van goede pkaktin de strategische sectoren en de sectorereemesterke|
Specifieke doelstelling 2 complementariteit in de grensoverschrijdende zone
Een omgeving die bevorderlijk is voor de verspraidivan technologische en niet-technologische inti@va
verzekeren
0 Het samenwerkingsprogramma wil innovatieve projecs&imuleren die werkgelegenheid creéren |en
Verwachte resultaten economische en sociale welvaart teweegbrengen, dimorterritoriale, institutionele, economische,
universitaire actoren en de actoren uit de soealsolidaire economie te mobiliseren en samenetegen in
netwerken of in grensoverschrijdende incubatoren zich toeleggen op de verspreiding van socialg en
ecologische innovaties
DOEL FREQUENTIE
IPNr. | RESULTAATINDICATOREN enHED | REPERENTIE | jaar | waarDE | GESEVENS VAN DE
2023 RAPPORTAGE

PRIORITEIT 1 — VERBETEREN EN ONDERSTEUNEN VAN DE GRSOVERSCHRIJDENDE SAMENWERKING OP HET VLAK VAN

» Aantal grensoverschrijdende

ONDERZOEK EN INNOVATIE

= samenwerkingsverbanden, diena o o) 71 2015 100 INTERREG IV Jaarlijks
SD1 afloop van het project nog actief
zijn'
1b » Intramurale R&D-uitgaven var
Sb 2 alle sectoren mel Bedrag in € 3.057,10M € 2011 3.750 M€ EUROSTAT rijks

koopkrachtcorrectie (in miljoeh)

! Bron: Enquéte uitgevoerd bij projectpartners INTERREG IV

2 Bron: EUROSTAT
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2.1.2 Maatregelen te ondersteunen

SD 1: Versterken van het onderzoek en de innovatiean de grensoverschrijdende zone in de strategisclsectoren en de sectoren me

een sterke complementariteit

Grensoverschrijdende expertisecentra uitbouwen g@oekscentra/bedrijven/hoger onderwijs,...) d@osteunen op de concurrentie
competentiepolen en de clusters

De codrdinatie bevorderen tussen de stakeholderse@nderzoekswereld (tussen disciplines en limgfeh) door hen een aanbod te lat
uitbouwen voor meer contacten tussen de werelcheapnderzoek en die van de innovatieve bedrijugitbouwen van een spin-offeffe
gericht op de clusters, gebaseerd op de kennissdmadwhow van de kenniscentra enerzijds en varbbestaande industriéle weefs|
anderzijds

Ondersteunen van toegepast onderzoek en transékrionovatie

De samenwerking gericht op de markt tussen de @odks-/bedrijvencentra aanmoedigen, door innovajéten en/of nieuwe
producten-diensten-toepassingen te ontwikkelen

Ondersteunen van de grensoverschrijdende mobéiteite opleiding van onderzoekers, wetenschapgedenten, werknemers...

SD 2: Grotere overdracht en verspreiding van goedepraktijken in de strategische sectoren en de secten met een sterke
complementariteit in de grensoverschrijdende zone

>

Stimuleren en opwaarderen van de innovatiecultmurzo de concurrentiekracht te ondersteunen vartadtermlders uit de grensstreg
door hen aan te moedigen om technologische inrowgtite nemen binnen de openbare en private sectieeonderzoekscentra en
onderwijs-/vormingsinstellingen

Begeleiden van ondernemers in hun uitwerking venwe technieken,nieuwe processen en nieuwe onderg&rormen

Bevorderen van het gebruik van nieuwe technologtEpmorbeeld door demonstratieprojecten, specifiekle innovatieve sectoren, g
ecologische sectoren, de strategische sectorea sectbren met sterke complementariteit

Opzetten van relais en steunpunten in de grensstre@or de bedrijven om initiatieven te onderstaugericht op de verspreiding va
innovatie, ICT, duurzaam ondernemen,... bij de kmo'

De codrdinatie bevorderen tussen de stakeholders@@nderzoekswereld (tussen disciplines en limgeh) door hen een aanbod te laf
uitbouwen voor meer contacten tussen de werelcheapnderzoek en die van de innovatieve bedrijugitbouwen van een spin-offeffe
gericht op de clusters, gebaseerd op de kennissdmadwhow van de kenniscentra enerzijds en varbbestaande industriéle weefs|
anderzijds

Ondersteunen, bevorderen en opwaarderen van deogerschrijdende initiatieven op het vliak van secid milieugerelateerde innovati
bij de openbare sectoren, de private sectorennderpoekscentra en de onderwijs-/vormingsinstediing

Ondersteunen van de grensoverschrijdende mobéiteite opleiding van onderzoekers, wetenschapgedenten, werknemers...

Ontwikkelen van vormingsacties, samenwerkingsadtiessen onderwijs-/vormingsinstellingen binnen migovatieve sectoren, de groe
sectoren, de strategische sectoren en de sectetestarke complementariteit

en

e

bk
de

0]

en

—

e

ne

Doelpubliek (niet-limitatieve lijst):

>

vy vyVvyy

Onderzoeks- en innovatiecentra

Universiteiten, instellingen van hoger onderwijsaelere opleidingscentra
Ondernemingen en ondernemers

Concurrentiepolen (pbles de compétitivité), clustar innovatienetwerken
Wetenschappers, doctoraatsstudenten en studenten
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2.1.3 Realisatie-indicatoren

P FREQUENTIE
REALISATIE-INDICATOREN
N EENHEID | POFUIIPARDE | GEGEVENSBRON VAN DE
(2023) RAPPORTAGE
» Aantal ondernemingen dat steun ontvangt Operatoren Jaarlijks
(o 1) Aantal 50
» Aantal ondernemingen dat steun ontvangt pm o t Jaarliik
producten of processen te lanceren die nieuw veor d Aantal 20 peratoren aarlijks
onderneming zijn (CO 29)
» Aantal ondernemingen dat deelneemt aan Operatoren Jaarlijks
grensoverschriidende onderzoeksprojecten (CO 41)  Aantal 30
1.b | » Aantal onderzoeksinstelingen dat deelneemt gaan Operatoren Jaarlijks
SD grensoverschriidende onderzoeksprojecten (CO 42) ~ Aantal 50
1 » Aantal deelnemers aan gezamenlijke lokale o t Jaarliik
werkgelegenheidsinitiatieven en gezamenlijke Aantal 500 peratoren aarlijks
opleiding (CO 44)
» Aantal grensoverschrijdende begeleidingsacties | tot o t Jaarliik
bevordering van de mobiliteit en de tewerkstellrzg Aantal 50 peratoren aarijks
de doelgroepen (SO 01)
Aantal gemeenschappelijke opleidingssessies (SO 02 Operatoren Jaarlijks
> g ppel p g ( ) Aantal 100 P 1]
» Aantal ondernemingen dat steun ontvangt Operatoren Jaarlijks
(CO 01) Aantal 150
» Aantal ondernemingen dat steun ontvangt pm o t Jaarliik
producten of processen te lanceren die nieuw veor d Aantal 100 peratoren aarlijks
onderneming zijn (CO 29)
» Aantal ondernemingen dat deelneemt aan Operatoren Jaarlijks
grensoverschriidende onderzoeksprojecten (CO 41) ~ Aantal 50
1.b | » Aantal onderzoeksinstelingen dat deelneemt gaan Operatoren Jaarlijks
SD grensoverschrijdende onderzoeksprojecten (CO 42) ~ Aantal 25
2 » Aantal deelnemers aan gezamenlijke lokale o t Jaarliik
werkgelegenheidsinitiatieven en gezamenlijke Aantal 500 peratoren aarijks
opleiding (CO 44)
» Aantal grensoverschrijdende begeleidingsacties | tot o t Jaarliik
bevordering van de mobiliteit en de tewerkstellaa Aantal 50 peratoren aarlijks
de doelgroepen (SO 01)
Aantal gemeenschappelijke opleidingssessies (SO 02 Operatoren Jaarlijks
> g ppell p 9 ( ) Aantal 100 P 1]
2.1.4 Prestatiekader
. Mijlpaal Doel
Ayt Soort IP Indicator of essentiéle ; n
Prioriteit . o . . Eenheid voor waarde Gegevensbron Relevantie
indicator N uitvoeringsstap 2018 2023
Het aantal
A | betrokken
» Aanta
onderzoeksteamn
onderzoeksinstellingen dat s toont de
Prioriteit Realisatie- 1b deelneemt aal Operatoren . h
1 indicatoren SD1 grensoverschrijdende Aantal 17 75 impact van het
en2 onderzoeksprojecten  (CO programma op
42) Onderzoek &
Innovatie aan
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2.2 Prioriteit 2 -  Versterken van  het  grensoverschrijdende
concurrentievermogen van de kmo's

2.2.1 Specifieke doelstellingen en de verwachte resultaten

i ) » Gezamenlijk voorzieningen creéren, valoriseren et efkaar delen om de kmo's te ontwikkelen|en
Specifieke doelstelling 3 te begeleiden bij het zoeken naar toegang tot dktema

» Verhogen van het concurrentievermogen van de knuofs de strategische of aanvullende
grensoverschrijdende sectoren te versterken.

0 Het samenwerkingsprogramma INTERREG wil de creatiehet gemeenschappelijk gebryik
van begeleidende diensten voor ondernemingen in salategisch bepaalde sectorgn
ondersteunen voor de hele samenwerkingszone:

= nieuwe materialen (textiel, polymeer, biologischeg@nialen, nanomaterialen);
= de voedingsmiddelennijverheid, de valorisatie vanagsche hulpbronnen en de
groene chemie;

ecologische en schone technologieén, hernieuwinergie;

ICT, de digitale en creatieve economie;

de sector van de gezondheidszorg en de persooalifegomie en de farmacie;
individueel en openbaar transport (auto, openbaawoer, luchtvaart) en de
logistieke sector.

0 En in sectoren waarbij er aan weerszijden van @msgeconomische complementariteiten
bestaan:

. de groene sectoren (houtsector, ecologisch bouakm|sectoren, sectoren die
betrokken zijn bij de vermindering van de luchtwereiniging)

= persoonsgebonden dienstverlening en ondernemersthepsociale economie,

= toerisme en cultuur.

Verwachte resultaten

0 Daarenboven wil het samenwerkingsprogramma de tdiemhsning aan ondernemers en jon
ondernemingen verbeteren door het proactief behesn de grensoverschrijdend
arbeidsmarktzones te bevorderen en door grensdwigdende opleidingstrajecten
ondersteunen in innovatieve, beloftevolle domeinen.

D Q
m(‘D

» Een toename van het internationale karakter varkrde’'s om de concurrentiepositie van de
grensoverschrijdende strategische of complemergag®ren te versterken

0  Het samenwerkingsprogramma wil de bestaande toetgahggeleidende diensten voor kmo's
bij lokale, regionale en internationale expansieruimen en aanzetten tot de creatie of het
gemeenschappelijk gebruik van nieuwe diensten ifsiéssring, in contact brengen met de
clusters, acties om de kmo’s van de zone sameretgén in netwerken).

» Verhogen van het aantal opgerichte ondernemingen hem overlevingsgraad in de
samenwerkingszone door het opzetten van grensdwgdende acties voor de begeleiding van
ondernemingen.

DOEL FREQUENTIE
IPNr. | RESULTAATINDICATOREN | EENHEID REVC/EEFESE'E JAAR | WAARDE GESFEC\)/ENS VAN DE
2023 RAPPORTAGE

PRIORITEIT 2 — VERSTERKEN VAN HET CONCURRENTIEVERMEEN VAN DE GRENSOVERSCHRIJDENDE SECTOREN ‘

» Toegevoegde brutowaarde aan "
53[')"3 de pﬂoducﬂeprijzén M€ 278.856,10 M€ | 2011 | 284.000 M€ | » EUROSTAT | » Jaarliks

! Bron: EUROSTAT

25 februari 2015




2.2.2 Maatregelen te ondersteunen

SD 3: Gezamenlijk voorzieningen creéren, valorisereen met elkaar delen om de kmao's te ontwikkelen ete begeleiden bij het zoeken

>

naar toegang tot de markten

Ondersteunen van grensoverschrijdende acties romdermemerschap op het niveau van het samenwerkbigsh of de
grensoverschrijdende tewerkstellingszones dooretigatking te bevorderen (starterscentra, bedrijeetra,...)

Adviseren en begeleiden van personen die betrokigerbij het opstarten van een bedrijf om hun maokentieel langs de andere ka
van de grens te ontwikkelen, o.a. via de opwaandesn de opzet van gemeenschappelijke grensovigdsciue instrumenten

Uitwerken van grensoverschrijdende opleidingsimstnten die kunnen inspelen op de verwachtingerpeasonen die een bedrijf wille
opstarten

Bevorderen van een proactief beheer van de grersihrgdende tewerkstellingszones om zo het opstaven nieuwe bedrijven t|
identificeren en te stimuleren

Grensoverschrijdend structureren van de toegandirtahciering voor de bedrijven (met name jongestartende bedrijven) en d
ondernemer grensoverschrijdend begeleiden in agktocht naar financiering (advies, hulp,...)

Adviseren en begeleiden van de bedrijven (met namge en startende bedrijven) om hun marktpotenegs de andere kant van
grens te ontwikkelen, o.a. via de opwaarderingeengzet van gemeenschappelijke grensoverschrijdasttementen

Ondersteunen van acties ter versterking van deepstagpaciteit van de ondernemers en de stakehdiaersn de sociale en solidai
economie (vorming, professionalisering van de sectd

Bevorderen van een proactief beheer van de grersatwgdende tewerkstellingszones om zo de behoefs® werkgevers op het vig
van opleiding te identificeren, te anticiperen eméantwoorden

Uitwerken van grensoverschrijdende opleidingsimsenten die kunnen inspelen op de verwachtingerdedredrijven (en met name v3
de jonge bedrijven)

Ondersteunen van grensoverschrijdende acties gesjride integratie van duurzaam ondernemen bij iww/aanpassing van d
bedrijven

Adviseren en begeleiden van het bedrijf bij deaitly van haar "marktpotentieel” langs de andere kantde grens en op internationg
vlak, o.a. via de opwaardering en de opzet van gasahappelijke, grensoverschrijdende instrumenten

Bepalen en ondersteunen van grensoverschrijdetigs ap het vlak van overdracht en overname varijoed
Bevorderen van de netwerking tussen bedrijven de@pzet van grensoverschrijdende sectoren

Bevorderen van een proactief beheer van de grershwrgdende tewerkstellingszones om zo de verviiaghh van de werkgevers en ge

werknemers te identificeren, te anticiperen erenbivoorden
Uitwerken van grensoverschrijdende opleidingsimsgmten die kunnen inspelen op de verwachtingerdeadedrijven

Doelpubliek (niet-limitatieve lijst):
De doelgroep bestaat met name uit sectoren metse=k potentieel, uit belangrijke, opkomende ecdscme sectoren met een ste
potentieel op het vlak van innovatie en economisderisatie (nieuwe materialen, voedingsmiddebripeid, ecologische en scho

technologieén, ICT, digitale en creatieve economézondheids- en ouderenzorg, individueel en da@lfetansport, logistiek, ...) evenals yit
e

sterk complementaire sectoren die mogelijkhedenlelbieop het viak van technologische, sociale, celéuren ecologische innovat
(houtsector en ecologisch bouwen, persoonsgebatidastverlening en sociaal ondernemerschap, toerismcultuur).

vV vy vy VvYVvYYy

ZKO, kmo en ambachtelijke ondernemingen

Bedrijven in de ontwikkelingsfase

Ondernemers (bedrijfsleiders, ambachtslieden, Haadg zelfstandigen)
Startende ondernemingen en jonge ondernemingen

Studenten, doctoraatsstudenten, wetenschappersrfoetiers en assistenten)
Werkzoekenden

1)
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2.2.3 Realisatie-indicatoren

IP 3 FREQUENTIE
NI REALISATIE-INDICATOREN EENHEID DOE'z‘z"(’)';\é)RDE GEGEVENSBRON VAN DE
RAPPORTAGE

PRIORITEIT 2 — VERSTERKEN VAN HET CONCURRENTIEVERMEEN VAN DE GRENSOVERSCHRIJDENDE SECTOREN

» Aantal ondernemingen dat steun ontvangt (CO J1) Aantal 1000 » Operatoren » Jaarlijks
» Aantal nieuwe ondernemingen dat steun ontvgngt "
Aantal 100 » Operatoren » Jaarlijks
(CO 05)
» Werkgelegenheidsgroei in gesteunde Aantal 200 » Operatoren > Jaarliks

ondernemingen (CO 08)
» Aantal mensen bereikt door de acties die

begeleiding bieden bij het ondernemen en (die Aantal 500 » Operatoren » Jaarlijks
S:))de dankzij het programma worden uitgevoerd (SO (3)
» Aantal deelnemers aan gezamenlijke lokgale
werkgelegenheidsinitiatieven en  gezamenlijke aAantal 750 » Operatoren » Jaarlijks
opleiding (CO 44)
> ézza)ntal gemeenschappelijke opleidingssessies SOAantaI 150 » Operatoren > Jaarliks
» Aantal grensoverschrijdende begeleidingsactieq tot
bevordering van de mobiliteit en de tewerkstelling Aantal 20 » Operatoren » Jaarlijks
van de doelgroepen (SO 01)
2.2.4 Prestatiekader
) B Mijlpaal Doel
Prioriteit in(?i?:gﬁ)r IP N° Indlclzjaitt(\)/:)g’igelsasr;grukse Eenheid voor waarde Gigrixens Relevantie
gsstap 2018 2023
De acties die door
het programma
! ond ) q ondersteund worden,
Prioriteit N » Aantal ondernemingen dat zullen bijdragen tot
5 'Rg'a“?atle- S.Sds steun ontvangt (CO 01) Aantal 150 1000 Operatoren een toename van het
Indicatoren concurrentievermog
en van de
begunstigde kmo's
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2.3 Prioriteit 3 - Beschermen en valoriseren van het milieu door een
geintegreerd beheer van grensoverschrijdende hulpbronnen

2.3.1 Specifieke doelstellingen en de verwachte resultaten

Specifieke doelstelling | » Op creatieve, innoverende en duurzame wijze hensgrerschrijdend patrimonium valoriseren en
4 ontwikkelen via toerisme

» Uitdiepen van de toeristische opwaardering van @ensoverschrijdend cultureel patrimonium door
marketing- en promotieacties uit te werken voomgdensstreken als culturele en toeristische bestageni
en door de uitwerking van grensoverschrijdendefaimplementaire toeristische aanbiedingen en mtedu
langs weerszijden van de grens te ondersteunen.

» Opwaardering van de grensoverschrijdende cultuiredystriéle, natuurlijke en landschappelijke patnia
met een opmerkelijk en typisch karakter in de kest-plattelandsgebieden, dankzij ontwikkelingsprige

voor duurzame economische sectoren.
Verwachte resultaten

» Een sterkere toeristische aantrekkingskracht van gdbieden in de samenwerkingszone, door |de
grensoverschrijdende culturele identiteiten en peaarderingsacties van die gebieden meer in deteerf
zetten.

» Verspreiding van innovatieve praktijken in het bahean cultureel, industrieel, natuurlijk en larfusgepelijk
patrimonium o.a. door het ondersteunen van verreaede pilootprojecten bijvoorbeeld op het vlak vian
publiek-private samenwerking.

» Verdere professionalisering van de actoren in d®sen duurzame ontwikkeling, toerisme en cultuur.

Specifieke doelstelling | » Ontwikkelen van het geintegreerde en duurzame behae de natuurlijke hulpbronnen en van de
5 grensoverschrijdende ecosystemen

» Behoud van de ecologische continuiteit van de mgéhieden en behoud van de grensoverschrijdende
ecosystemen

0 Het samenwerkingsprogramma van INTERREG is bedoeldij te dragen aan de bescherming en|het
herstel van de biodiversiteit en van de ecosystemieor ondersteuning te bieden voor initiatieven pm
gemeenschappelijke beheersinstrumenten in het leeerroepen (grensoverschrijdende parken,

Verwachte resultaten grensoverschrijdende handvesten,...) en aan initei®m de inwoners en de relevante economigche

actoren te informeren en bewuster te maken.

0  Het samenwerkingsprogramma wil ook bijdragen ®t beter waterbeheer, door de toegankelijkheid
tot drinkbaar water voor iedereen te verbetereor éen efficiénter watergebruik in de landbouvbgn
de ondernemingen te promoten en door initiatiev®r een geintegreerd waterbeheer te ondersteunen

Specifieke6doelstelling » Anticiperen op en beheren van de natuurlijke, tetdgische en industriéle risico's en van de noodsis

» Vermindering van natuurlijke risico’s, zoals hesicb op overstroming en watersnood met invioed ep d
aansluitende grensoverschrijdende gebieden (afiwgtean de polders bijvoorbeeld) via ondersteuniag
preventieacties en acties om de beheerscapacitgitenbreiden

0 Dat kan door een betere samenwerking bij het belaaer overstromingen van waterlopen in het
binnenland en van overstromingen vanuit de zeeeirkuststreek. Deze doelstelling beoogt ook |de
ontwikkeling van de grensoverschrijdende hulp- endplannen en -diensten, zoals de verbetering|van

Verwachte resultaten de waterafvoer.

» Ontwikkeling van gemeenschappelijke samenwerkirtgsaom de industriéle, natuurlijke, technologisghe
risico’s te beheren en de veiligheid van de benglke waarborgen

0 Het programma is bedoeld om de grensoverschrijdeadeenwerking te versterken op het vlak van
beheer van industriéle en technologische risictisr de uitvoering van gezamenlijke planningen|en
oefeningen inzake crisisbeheersing.
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Beschrijving van de prioriteiten

DOEL FREQUENTIE
IPNr. |  RESULTAATINDICATOREN EeNHEID | RO ERENTIE | jaar | wAARDE GESEVENS VAN DE
2023 RAPPORTAGE

PRIORITEIT 3 - BESCHERMEN EN VALORISEREN VAN HET MI LIEU DOOR EEN GEINTEGREERD BEHEER

GRENSOVERSCHRIJDENDE HULPBRONNEN

» Totale aantal overnachtingen in de
hotels, vakantieverblijven en andere
accommodaties voor kort verblijf, aAantal 29.972.920 2013 31.000.000| » EUROSTAT » Jaarlijks
kampeer- en caravanterreinen in de

6.c samenwerkingszone (RI'5)

Aantal voorzieningen voor eeE
geintegreerd beheer van natuurlijke

hulpbronnen en van het Aantal 1 2014 5 » INTERREG IV | » Jaarlijks
grondgebied (RI 6)
» Inwoners die genieten vanp
beschermingsmaatregelen tegen
natuurlijke, industriéle en "
5.b techn0|Jogische risico's eh Aantal 2.040.000 2014 3.000.000 » INTERREGIV | » Jaarlijks
grensoverschrijdende noodsituaties
verbonden met deze risico's (Rf 4)

2.3.2 Maatregelen te ondersteunen

SD 4: Op creatieve, innoverende en duurzame wijzeehgrensoverschrijdend patrimonium valoriseren en otwikkelen via toerisme

» Codrdineren van innovatieve acties rond toeristmtifiaal en uitwerking van instrumenten bestemd taeristen, met name op het viak
van rivier- en kusttoerisme, fietstoerisme, gasirisch toerisme, ervaringsgericht toerisme, hertgyskoerisme en jongerentoerisme

Ondersteunen van innovatieve marketing- en promacties van de grensstreken als toeristische, rgiteuen culturele bestemming

Ontwikkelen van innovatieve toeristische projecteor de bevordering van het culturele, industriéetuurlijke en landschappelijk
patrimonium

» Opwaarderen en ontwikkelen van innovatieve culeueglties die zorgen voor een internationale ultstraen voor de aantrekkelijkheid
van het samenwerkingsgebied

» Toepassen van de grensoverschrijdende acties gepdiet ondersteunen van de professionaliserifgjsiapgen van de stakeholders yi
de toeristische sector

[¢)

=3

Doelpubliek (niet-limitatieve lijst):

» Publieke instellingen voor het beheer van het celéuen het natuurlijke patrimonium

» Actoren uit de bedrijfswereld, de overheidssectohet verenigingsleven actief in duurzame ontwikiggltoerisme en cultuur.
» Toeristen en de inwoners van de samenwerkingszone

» Lokale besturen

SD 5: Ontwikkelen van het geintegreerde en duurzaméeheer van de natuurlijke hulpbronnen en van de gnsoverschrijdende
ecosystemen

» Ondersteunen van de instrumenten voor een geietegieeheer van water (riviercontracten, grensoteijdend rivierenplan,...) ef
natuurreservaten (aanleg van grensoverschrijdeatieimeservaten, bescherming van ecologische oosrien beheer van beschermde
zones,...)

» Ondersteunen van acties die het delen van nakeurijkdommen mogelijk maken en drinkwater vooreegbn beschikbaar maken, ten
gunste van de bevolking in het grensoverschrijdesiéed

» Sensibiliseren van de bevolking en de plaatselgiakeholders rond het gerationaliseerde en paatieje beheer van natuurlijke
rijkdommen door best practices te delen
Uitwerken van acties die zich richten op een dffitiwaterbeheer in de landbouwsector en bij deijoedr
Ondersteunen van de grensoverschrijdende geintdgraeties bij het beheer van de landschappencakystemen, het beheer van de
kustzone, de bescherming van de gronden en devbisieit

» Ondersteunen van de uitbouw van innovatieve tecgie#n voor afvalverwerking, waterzuivering, bodestherming, vermindering
van de luchtvervuiling,...

! Bron: EUROSTAT
2 Bron: gegevens INTERREG IV
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Beschrijving van de prioriteiten

Doelpubliek (niet-limitatieve lijst):

De bevolking en gebruikers van deze gebieden
De economische actoren

De milieuorganisaties

De lokale actoren actief bij de bescherming erbeéeer van natuurgebieden
De lokale besturen

>

vvyyVvYyy

SD 6: Anticiperen op en beheren van de natuurlijketechnologische en industriéle risico's en van deondsituaties
Ondersteunen van de acties in de strijd tegenueestvomingsrisico en de klimaatsverandering

>
>
>

|

Informeren en sensibiliseren van het publiek oeenatuurlijke (met name de overstromingen) en itrifils (vervuiling,...) risico's
Ontwikkelen en versterken van de codrdinatie bij spelers op het vlak van grensoverschrijdende ghasld (rampoefeningen,

gemeenschappelijke opleidingen, grensoverschrijdegentieplan,...)

Bevorderen van grensoverschrijdende maatregelendepreventie van industriéle en technologiscsieais ten gunste van de bevolking

Doelpubliek (niet-limitatieve lijst):
De bevolking wonend in risicogebieden (natuurligiféndustriéle)
De milieuorganisaties
De actoren in de civiele veiligheid (politie en daveerdiensten, civiele bescherming, gezondheidstéia, enz.).
De lokale besturen

|

>
>
>

2.3.3 Realisatie-indicatoren

IP Nr.

REALISATIE-INDICATOREN

PRIORITEIT 3 - BESCHERMEN EN VALORISEREN

EENHEID

VAN HET MI

GRENSOVERSCHRIJDENDE

» Stijging van het verwachte aantal bezoeken aan

plaatsen van cultureel en natuurlijk erfgoed en va
attracties die steun ontvangen (c®9)

%

DOELWAARDE
(2023)

LIEU DOOR EEN
HULPBRONNEN

+12%

GEGEVENSBRON

FREQUENTIE
VAN DE
RAPPORTAGE

GEINTEGREERD BEHEER VAN

» Regionale
statistieken

» Jaarlijks

Aantal grensoverschrijdende innoverende en
duurzame valorisatieproducten en -acties van het

- culturele,

- historische,

- industriéle,

- natuurlijke en

- landschappelijke

patrimonium in de samenwerkingszone (SO 05)

Aantal

100

» Operatoren

» Jaarlijks

Aantal deelnemers aan gezamenlijke lokale
werkgelegenheidsinitiatieven en gezamenlijke
opleiding (CO 44)

Aantal

100

» Operatoren

» Jaarlijks

Aantal gemeenschappelijke opleidingssessies
(SO 02)

Aantal

20

» Operatoren

» Jaarlijks

Aantal acties rond duurzame ontwikkeling via:

- een geintegreerd beheer van natuurlijke
hulpbronnen

- het behoud van natuurlijke hulpbronnen
- de sensibilisering van het publiek

- de uitbouw van innovatieve technologieén
(SO 06)

Aantal

225

» Operatoren

» Jaarlijks

5.b

Aantal voorzieningen voor gecodrdineerd beheer
de natuurlijke risico’s (overstroming, enz.), de
industriéle risico’s en noodsituaties (SO 04)

an
Aantal

10

» Operatoren

» Jaarlijks

Bron: regionale statistieken van Wallonié, de regio’s Nord-Pas de Calais, Picardie en Champagne-Ardennne en van de Provincies West-
Vlaanderen en Oost-Vlaanderen
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Beschrijving van de prioriteiten

2.3.4 Prestatiekader

. " . Doel
L Soort o Indicator of belangrijkse . Mijlpaal Gegevens .
LIS indicator L uitvoeringsstap SeirEt voor 2018 wgggge bron REEERE
» Aantal grensoverschrijdende
innoverende en duurzame
valorisatieproducten en -acties van
het
- culturele,
- historische, Aantal 10 100 Operatoren
- industriéle,
- natuurlijke en Maakt het
- landschappelijke mogelijk de
patrimonium in de rechtstreekse
isatie- impact van het
'Re.allsatle samenwerkingszone (SO 05) prggramma te
Prioriteit indicatoren .
3 6.c » Aantal acties rond duurzame meten en
ontwikkeling via: verstrekt
- een geintegreerd beheer van verfiinde
natuurlijke hulpbronnen c?:ﬁf‘{_egg
" zijj
- het behoud van natuurlijke Aantal 35 225 Operatoren| subcategorieén
hulpbronnen
- de sensibilisering van het publiek
- de uitbouw van innovatieve
technologieén (SO 06)
Financiéle » Niveau van vastgelegde uitgaven
- IF 3 geleg g Euro 8.739.073| 70.823.76 Programmia
indicator (IF3)
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2.4 Prioriteit 4 - Bevorderen van de samenhang en de gemeenschappelijke
identiteit in de grensregio’s

2.4.1 Specifieke doelstellingen en de verwachte resultaten

Specifieke doelstelling
7

» Versterken en bestendigen van de grensoverschiigdemetwerking en van het grensoverschrijde

dienstenaanbod voor de bevolking op gezondheidsviak

Verwachte resultaten

Ontwikkeling van het grensoverschrijdende aanbodh wdensten voor gezondheidszorg en ¢
gemakkelijkere toegang voor de bevolking aan blidgen van de grens

» Deze doelstelling is bedoeld om de bestaandetieiten door te trekken, o.a. door:
0 de synergieén uit te breiden tussen bestaandelimgt@ en voorzieningen op het vlak va
gezondheidszorg aan beide kanten van de grens;

0 de codrdinatie van de zorgvoorzieningen aan beitek van de grens te verbeteren en zelf
komen tot een grensoverschrijdende planning vaargh®eidsdiensten;

0 de grensoverschrijdende toegang tot publieke diartstbevorderen;

0 de bevolking beter te informeren over het aanbodeemogelijkheden van grensoverschrijdern
voorzieningen en gezondheidszorg.

» Binnen de samenwerkingszone kan de samenwerking batiekking hebben op medisch-socig
aangelegenheden en de toenemende problemen digldeepahtergestelde stedelijke en rurale gebig
ondervinden (telegeneeskunde, de medische wachtdrerurale gebieden, de promotie van gezondk
als hulpbron voor mensen).

Specifieke doelstelling

Versterken en bestendigen van de grensoverschiigdemetwerking en van het grensoverschrijde
dienstenaanbod voor de bevolking op sociaal vlak

Verwachte resultaten

Ondersteunen van de geintegreerde projecten raridlesaliensten en re-integratie in grensoversobmijid
stedelijke zones en stadsranden:

0 de verbetering van de toegang voor de bevolkingdeme zones tot innoverende grensoverschrijde
diensten, bijvoorbeeld in de sectoren van de esgie) de mobiliteit en de diensten aan personen.

0 de sociale reintegratie van de meest kwetsbaremersn die gebieden

0 uitbouw van een grensoverschrijdend aanbod metalgodiensten voor de bevolking (strijd teg
ongeletterdheid, promotie van gelijke kansen,...).

nd
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35
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Specifieke doelstelling

Bevorderen van de werkgelegenheid en de grenstwgdende arbeidsmobiliteit en integreren van
arbeidsmarkten

Verwachte resultaten

Deze doelstelling beoogt de werkgelegenheid in dedesjke en landelijke gebieden van
samenwerkingszone te bevorderen om de levensstanelaae inzetbaarheid van deze bevolkingsgroepe
verbeteren. In die zin wil dit OP bijdragen aan:

0 het verhogen van de arbeidsmobiliteit van werknsnegr werkzoekenden in het grensoverschrijd
gebied;

0  het verbeteren van de aansluiting tussen vraagrod op de grensoverschrijdende arbeidsmarkt;

0 het bevorderen van de tweetaligheid, één van dmbsjkste hindernissen voor arbeidsmobiliteit &

zone, door opleidingen voor de werknemers en weleoden.
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EENHEID | REFERENTIE JAAR DOEL GEGEVENS | FREQUENTIE

IP Nr. RESULTAATINDICATOREN WAARDE WAARDE BRON VAN DE
i2023i RAPPORTAGE
» Aantal personen dat een INTERREG .

gezondheidsdienst aan de andere Kant aogntal 55.000 2014 66.000 | IV Jaarlijks
van de grens heeft gebruikt (RI)

9.a
Aantal personen dat toegang had ot INTERREG .
een sociale dienst aan de andere Kant i) 51.000 2014 60.000 | IV Jaarlijks
van de grens (RI 8)

8.e Aantal grensarbeiders (R|37) Aantal A41.456 2012 42.000 RIZIV ‘]aar“]ks

2.4.2 Maatregelen te ondersteunen

SD 7: Versterken en bestendigen van de grensoversijthende netwerking en van het grensoverschrijdenddienstenaanbod voor de
bevolking op gezondheidsvlak

» Ondersteunen van codrdinatie- en netwerkingsadtiesle diensten voor zorgverstrekking en welzijn de grensoverschrijdende
woongebieden, met name door te zorgen voor eenebstérdinatie van de diensten en het delen vanfidestructuur

» Ondersteunen van de mobiliteit van patiénten egvasstrekkers in de grensoverschrijdende woongehied zorgen voor een efficién
medische opname

» Bevorderen van de grensoverschrijdende samenweiinget vlak van verslavingspreventie, gezondhedsptie, innovatie in de
zorgsector en de uitbouw van persoonsgebondenteiens

]

» Ontwikkelen en realiseren van innovatieve conceptemethodologieén op het viak van welzijnszorg

Doelpubliek (niet-limitatieve lijst):

» Actoren uit de gezondheidszorg, de socio-mediseb®sen de sector van de sociale integratie
» De bevolking van de grensoverschrijdende aaneestgasivoongebieden

» Mensen die leven in armoede of in een sociale rinedie

SD 8: Versterken en bestendigen van de grensoversijtiende netwerking en van het grensoverschrijdenddienstenaanbod voor de
bevolking op sociaal vlak

» Geintegreerde projecten uitbouwen die gericht pin heropleving en herintegratie (methodologiscbacepten, sociale inclusie,
duurzame wijken,...)

» De mobiliteit van personen bevorderen door de pdigite grensoverschrijdende verbindingen te verset en te harmoniseren en dqor
alternatieve manieren van vervoer te bedenken ¢oéing, ...)

» Pilootprojecten ondersteunen op het vlak van e-oegli e-vorming en onderwijs waardoor de mensetterldoegang krijgen tot dezg
diensten

» Geintegreerde grensoverschrijdende acties uitwetiegericht zijn op integratie (preventie van \gdig schoolverlaten, acties gericit
op een geslaagde schoolloopbaan door innovatiewedeeingen, toegang tot huisvesting, mobiliteitesverkstelling,...)

» Optimaliseren van de toegang tot de bestaandetdiees infrastructuur langs weerszijden van degyemverbeteren van het aanbjod
door de opzet of het delen van persoonsgebondastdie

» Ontwikkelen en realiseren van innovatieve conceptemethodologieén op het sociale viak

Doelpubliek (niet-limitatieve lijst):

» Actoren en instellingen die grensoverschrijden@mstien bieden voor bijstand aan personen
» De bevolking van de aaneengesloten grensoversehdgwoongebieden

» Uitgesloten personen (vroegtijdige schoolverlateosjale uitsluiting,...)

SD 9: Bevorderen van de werkgelegenheid en de grenserschrijdende arbeidsmobiliteit en integreren varde arbeidsmarkten

» Een geintegreerd aanbod uitwerken op het viak vamsgverschrijdende begeleiding die erop gerichoris de mobiliteit bij de|
werknemers, de leerlingen, de studenten en de wekkenden te laten toenemen

! Bron: gegevens INTERREG IV
2 Bron: gegevens INTERREG IV
® Bron: RIZIV
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» Acties ondersteunen die zich richten op talenonijerw

» Uitwerken van grensoverschrijdende opleidingspnugmna's voor knelpuntberoepen en opleidingen aangepas de nieuwste
economische trends (sectoren gericht op de greestenschappelijke, technologische, medisch-soe=d@omie,...)

» Ondersteunen van de grensoverschrijdende terbésutpitelling van
samenwerking tussen verschillende arbeidsbemidglinsten,...
arbeidsmarkt, met inbegrip van mobiliteit, informeaén advies rond gemeenschappelijke, lokale tigtian gericht op tewerkstelling €
vorming

informatie over vacatures via tekseellingsloketten,
Bevorderen van de integratie van dmsgrerschrijdende

=]

Doelpubliek (niet-limitatieve lijst):
» Werknemers, studenten en werkzoekenden in grershrgdende woongebieden
» Opleiders en opleidingscentra

» Ondernemingen

» Openbare instellingen voor arbeidsbemiddeling

2.4.3 Realisatie-indicatoren

FREQUENTIE
IP Nr. REALISATIE-INDICATOREN
' EENHEID DOEIE\ZACI)%)RDE GEGEVENSBRON VAN DE
RAPPORTAGE
RIORITEIT 4 - BEVORDEREN VAN DE COHESIE EN DE GEME ENSCHAPPELIJKE IDENTITEIT IN DE GRENSREGIO’S
» Aantal voorzieningen die werken rond ge
toegankelijkheid tot een gezondheids- en socjale oantal 10 » Operatoren » Jaarlijks
dienst aan beide kanten van de grens (SO 07)
9.a Aantal grensoverschrijdende acties die dankzij de
steun van het programma zorgen voor meer -
toegankelijke sociale diensten voor de burgers Aantal 50 > Operatoren > Jaarlijks
(SO 08)
Aantal deelnemers aan gezamenlijke lokple
werkgelegenheidsinitiatieven en gezamenlijke Aantal 2.000 » Operatoren » Jaarlijks
opleiding (CO 44)
e ,(A;lgtglz) gemeenschappelijke opleidingsses IeSAantaI 400 » Operatoren > Jaarliks
Aantal grensoverschrijdende begeleidingsacties | tot
bevordering van de mobiliteit en de tewerkstelling Aantal 50 » Operatoren » Jaarlijks
van de doelgroepen (SO 01)
2.4.4 Prestatiekader
Soort IP Indicator of belangrijkse Mijlpaal Doe) Gegevens
Prioriteit L o . . ary Eenheid I'p waarde g Relevantie
indicator N uitvoeringsstap voor 2018 2023 bron
» Aantal voorzieningen dig Er wordt hier
werken rond de naar gestreefd
9a toegankell_]kheld tot een  antal 3 Operatorer] om het blijvend
gezondheids- en sociale aspect van de
dienst aan beide kanten van impact van het
de grens (SO 07) programma te
Realisatie- meten door het
At indicatoren aantal
voorzieningen
» Aantal gemeenschappelijke of acties_ te
8.e opleidingssessies (SO 02) Aantal 50 400 Operatore tellen die
pleiding ontwikkeld
worden in
dienst van de
bevolking
Financiéle > Niveau van vastgelegde g, | 11511620 53.826.0648 Programma
indicator uitgaven (IF 4)
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3.1 Financiéle toewijzing uit het EFRO (in EUR)

Fonds

2015

2016

2017

2018 2019

2020

Total

EFRO

20741381 €

17.580.017 €

31.942.788 €

32.581.642 € 33.233.276 €

33.897.941 €

169.977.045,00 €

3.2 Totale financiéle toewijzing uit het EFRO en nationale medefinanciering (in EUR)

Indicatiev: litsing van de national i . .
. - Nationale dicatieve opsplitsing van de nationale o AR EE Ter informatie
S Berekeningsbasis voor - S medefinanciering Totale financie-ring € ierings-
Prioriteit Fonds EU-steun (a) medefinan-ciering - - — _ - -
de EU-steun ®) = (©) + (d) Nationale openbare Nationale privé- f) = (a) + (b) percentage | Bijdragen van Bijdrage
a financiering (c) financiering (d) ) = (@)/€ derde landen EBI?
Prioriteit 1 EFRO totale subsidieerbare uitgayj 59 491 966 € 39661311 € 29 745 983 € 9915328 € 99 135 277 € 60% / /
Prioriteit 2 EFRO totale subsidieerbare uitgayj 25 496 557 € 16 997 704 € 12748 278 € 4249 426 € 42 494 261 € 60% / /
Prioriteit 3 EFRO totale subsidieerbare uitgayj 42 494 261 € 28 329 507 € 24788319 € 3541188 € 70 823 768 € 60% / /
Prioriteit 4 EFRO totale subsidieerbare uitgay, 32 295 639 € 21530 425 € 18839122 € 2691303 € 53 826 064 € 60% / /
Prioriteit 5 EFRO totale subsidieerbare uitgay, 10 198 622 € 6799082 € 6799082 € 0€ 16 997 704 € 60% / /
Totaal EFRO totale subsidieerbare uitgay] 169 977 045 € 113 318 029 € 92920 784 € 20397 245 € 283295074 € 60% / /
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3.3 Uitsplitsing per prioriteit en thematische doelstelling

Prioriteiten Fonds Thematische doelstellingen EU-steun Nationale medefinanciering Totale financiering

Prioriteit 1 EERO Het onderzoek, de technologische ontwikkeling efndevatie 59 491 966 € 39 661 311 € 99 153 276 €
versterken
Versterken van de competitiviteit van kleine en aeidrote

Prioriteit 2 EFRO ondernemingen, in de landbouwsector (voor ELFPO)nete 25496 557 € 16 997 705 € 42 494 261 €
visserij- en aquacultuursector (voor EFMZV)

Prioriteit 3 EFRO De aanpassing aan de klimaatverandering, risiceptv en| ) 196 555 ¢ 6799 082 € 16 997 705 €
risicobeheer bevorderen

Prioriteit 3 EFRO Het milieu behouden en beschermen en een efiic@mgang| 5, o5 539 ¢ 21530425 € 53826 064 €
met hulpbronnen bevorderen

Prioriteit 4 EFRO Een duurzame en kwalitatief hoogstaande werkgelagdn ;) 750 5o5 ¢ 7139036 € 17847591 €
bevorderen en de arbeidsmobiliteit ondersteunen

Prioriteit 4 EFRO De sociale insluiting bevorderen en de armoedelia \eorm 21587 084 € 14391389 € 35978473 €
van discriminatie bestrijden

Totaal EFRO 159 778 42F 106 518 948 € 266 297 371 €

S Indicatief bedrag van de te gebruiken steun voor ddoelstellingen met - ; ®

Prioriteiten betrekking tot klimaatverandering Aandeel in de totale enveloppe voor het samenwerkisprogramma (%)

Prioriteit 1 21417 108,00 € 12,6%

Prioriteit 3 12 527 308,00 € 7.4%

Prioriteit 4 431 742,20 € 0,3%

Totaal 34 376 158,0& 20,2%
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Modaliteiten voor de uitvoering van het samenwegkgrogramma

4.1 ldentificatie van de bevoegde autoriteiten en diensten

Autoriteit / dienst

Naam van de autoriteit / dienst

Verantwoordelijke van de autoriteit / dienst

Beheersautoriteit

Wallonié
(Wallonie-Bruxelles International)

Beheersautoriteit

Wallonie-Bruxelles International
Saincteletteplaats 2

B-1080 BRUSSEL

Tel.: +32(0)2/421.82.11 — Fax: +32(0)2/421.83.42
E-mail : wbi@wbi.be

Certificeringsautoriteit

Provincie Oost-Vlaanderen

Certificeringsautoriteit

Provincie Oost-Vlaanderen

Gouvernementstraat 1

B - 9000 GENT

Tel.: +32(0)9/267.70.00 — Fax: +32(0)9/267.80.00
E-mail :info@oost-vlaanderen.be

Auditautoriteit

Inspection générale des Finances
Cellule Audit de [I'Inspection de
Finances pour les Fonds européens

Auditautoriteit

Inspection générale des finances — Cellle Auditldepection des
finances pour les fonds européens

Avenue Prince de Liége, 133 @age)

B - 5100 Jambes (Namur)

Tel. : +32(0)81.25.46.32

E-mail : info@caif.wallonie.be

Autoriteit / dienst

Naam van de autoriteit / dienst

Verantwoordelijke van de autoriteit / dienst

Aangestelde dienst(en)
om de controletake te
verrichten

Frans gebiedsdeel

Conseil Régional du
Nord-Pas de Calais

Conseil Régional du Nord-Pas de Calais

Siege de Région

151, Avenue du Président Hoover

F — 59555 LILLE CEDEX

Tel. : +33(0)3.28.82.82.82 - Fax : +33(0)3.28.82882
E-mail: anne.wetzel@nordpasdecalais.fr

Waals gebiedsdeel

SPW-Département de la
Coordination des Fonds structurel
Direction du Contréle de premier
niveau

SPW-Département de la Coordination des Fonds stelst
Direction du Contréle de premier niveau

Place Joséphine Charlotte, 2

B - 5100 JAMBES

Tel.: +32(0)81.32.13.38

E-mail: luc.hougardy@spw.wallonie.be

Fédération Wallonie-Bruxelles
Service général de la modernisati
et de la stratégie

Fédération Wallonie-Bruxelles

Service général de la Modernisation et de la Sjaté
Leopold ll-laan, 44

B - 1080 BRUSSEL

Tel.: +32(0)2.413.28.56

E-mail : sgms@cfwb.be

Vlaams gebiedsdeel

Provincie West-Vlaanderen —
Eerstelijnscontrole — Dienst Griffig

Provincie West-Vlaanderen

Eerstelijnscontrole — Dienst Griffie

Koning Leopold llI-laan, 41

B - 8200 SINT-ANDRIES

Tel. : +32(0)50.40.31.11 - Fax : +32(0)50.40.31.00
E-mail: provincie@west-vlaanderen.be
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Modaliteiten voor de uitvoering van het samenwegkgrogramma

Autoriteit / dienst Naam van de autoriteit / dienst | Verantwoordelijke van de autoriteit / dienst

Frans gebiedsdeel

o Conseil Régional du Nord-Pas de Calais

Conseil Régional du Nord-Pas de|  pjrection du contréle des fonds européens

Calais — Direction du contrble des Boulevard Hoover, 151

fonds européens F - 59555 LILLE CEDEX

Tel.: +33(0)3.28.82.78.01 — Fax: +33 (0)3.28.8851.
E-mail: T.GHERISSI@nordpasdecalais.fr

Waals gebiedsdeel

. . . Service Public de Wallonie

Service Public de Wallonie |  gecrétariat Général - Département de I'Audit
Secreétariat Général - Départeme  Direction de I'audit des fonds européens

de I'Audit - Direction de l'audit de Avenue Prince de Liege, 133

fonds européens - DAFE B - 5100 JAMBES

Tel. : +32(0)81.32.11.10

E-mail : eric.stapelle@spw.wallonie.be

Aangestelde dienst(en)
om de audittaken te
verrichten

Vlaams gebiedsdeel

Vlaamse overheid
Agentschap Ondernemen - Afdeling Inspectie en Gitelening

Vlaamse overheid Ellipsgebouw

Agentschap Ondernemen - Koning Albert Il-laan 35 bus 12

Afdeling Inspectie en B-1030 BRUSSEL

Ondersteuning Tel. : +32(0)2.553.38.63 - Fax : +32(0)2.502.47.02

E-mail : economie.europa@vlaanderen.be

4.2 Beknopte beschrijving van de beheers- en controlemodaliteiten

4.2.1 Beschrijving van de functies van elke instantie

1. De beheersautoriteit

Wallonié, dat door de programmapartners als beaetmsteit is aangesteld, vervult zijn opdrachtdeteindafsluiting van het
samenwerkingsprogramma door de Europese Commiigsieloet dit in het kader van een beheer dat ogres principes gebaseerd is:

» inachtneming van de specifieke territoriale en instutionele kenmerken, gelet op de complexiteit van het betrokken grenisgklde
sociaal-economische heterogeniteit ervan en dgéinstitutionele spelers;

» partnerschap, wat een consensuele werkwijze inhoudt;

» continuiteit en innovatie, gebaseerd op de kapitalisatie van de verworvearhean de vorige programmaperiodes;

» de uitvoering van een evaluatiestrategie geriche@presultaatgerichte’ aanpak;

» inachtneming van de financiéle en juridische contrienormen die toegepast worden door de Franse en Belgisdioeitaiten; dit houdt
eentrapsgewijze verantwoordelijkheidsoverdracht in (meer bepagidhet vlak van de financiéle controle en de ceriing van de
uitgaven): in fine zal de conformiteits- en oppaiteitscontrolealtijd onder de verantwoordelijkheid vallen van delidstaat waar de
eindbegunstigde gevestigd igaangezien het niet mogelijk is zich te basegeren ‘grensoverschrijdend administratief recht’);

» administratieve vereenvoudiging met name met het oog &prtere termijnen voor de administratievddehandelingen voor de
uitbetaling van de dossiers, door gebruik te malenforfaits (indirecte kosten en personeelskostenjoor de volledige integratie van
het beheersysteem in een geautomatiseerde IT-ap@jic

Taken

Naast de taken die aan de beheersautoriteit toeveouwd worden op basis van de Verordening (EU) nr. 1303/201Bdedeheersautoriteit
van het INTERREG V-Programma France-Wallonie-Vlaaed het volgende doen:

» zeneemt deel aan de stuurgroemet een raadgevende stem;
» zeis verantwoordelijk voor dmdrdinatie van de strategische sturinggan het programma;

» ze coordineertde taken van de auditautoriteit en de certifigsautoriteit, evenals de relaties tussen de partriarde passende
instanties;

» zeis hetontactpunt van de Europese Commissie;

» in overleg met de partners stelt ze eemmunicatiestrategieen een jaarlijks communicatieplan op;
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Modaliteiten voor de uitvoering van het samenwegkgrogramma

» in overleg met de partners stelt ze indgtinere evaluatieprocesvan het Programma op;

» zevoert de beslissingerof wijzigingen uit betreffende het samenwerkinggspamma die vooraf goedgekeurd werden door het
comité van toezicht ;

» zegeeft in overleg met het gemeenschappelijk secretagiabiet technisch tearmet conformiteitsadvies van het programmabit
gemotiveerde advies zal uitgebracht worden oveprdgctconcepten, de projecten, de projectenpaiitife en de microprojecten
die ontvankelijk zijn verklaard op basis van depesdievelijke uitgangspunten die door de partneritetten vastgesteld en
goedgekeurd zijn;

» zeverzorgt de follow-up van de programmeringin overleg met het gemeenschappelijk secretagiaiet technisch team;

» Ze verifieert de conformiteit van de dossiers betreffende de betaling van hebpEse aandeel, voor ze naar de
certificeringsautoriteit verstuurd worden;

» zeverzorgt de follow-up van de financiéle correctiegn de uitvoering van de aanbevelingedie het gevolg zijn van de eerste- of
tweedelijnscontroles ter plaatse en ze houdt eerelsord bij van de uitgevoerde controles ter pigats samenwerking met het
gemeenschappelijk secretariaat.;

Als er vanuit de Fondsen een bijdrage toegekendltweein een grote onderneming, dan zal de beheerisaititer zelf op toezien dat de
financiéle bijdrage van de Fondsen niet resulieegen substantieel jobverlies in bestaande Iczaiienen de Europese Unie.

Verder moet elke klacht van een projectpartnerziie benadeeld voelt door het programma, ingedienidien bij de beheersautoriteit. Deze
onderbouwde klacht is het voorwerp van een nauvigezsehandeling door de beheersautoriteit, in sareking met de betrokken
projectleider(s) binnen een termijn van één maandntvangst van de klacht bij de beheersautoriteit.

2. Auditautoriteit
Taken

De taken van de auditautoriteit die in het samekiwvgsprogramma is aangewezen, worden bepaald @Wetbrdening (EU) nr. 1303/2013,
artikel 127.

Zoals bepaald in artikel 25 van de Verordening (Bid) 1299/2013 van het Europees Parlement en vaRadel van 17 december 2013
betreffende specifieke bepalingen voor steun uit Eugopees Fonds voor regionale ontwikkeling temwezenlijking van de doelstelling

"Europese territoriale samenwerking” wordt de aadibriteit bijgestaan door een groep van audito(&VA) bestaande uit een

vertegenwoordiger per gebiedsdeel voor het FraretdVaalse en het Vlaamse gebiedsdeel van hetdPnoga, die verantwoordelijk is voor de
audits uitgevoerd in het gebied.. Elke vertegendiger heeft als taak om de feitelijke elementerbézorgen betreffende de uitgaven
aangegaan in zijn/haar gebiedsdeel die vereist emortbor de auditautoriteit met het oog op de ev@u®e groep van auditoren wordt
gevormd binnen de drie maand vanaf de beslissiadneli samenwerkingsprogramma goedkeurt. De groefitrean huishoudelijk reglement
op en wordt voorgezeten door de auditautoriteithetrprogramma.

Het gemeenschappelijk secretariaat verzorgt heetsemat en de logistiek van de bijeenkomstendea@auditoren en van de werkzaamheden
die ermee gepaard gaan.

De ‘systeemaudits’, die tot doel hebben de doédnefe werking van het beheer- en controlesysteamhea samenwerkingsprogramma te
verifiéren, worden via een aanbestedingsprocedtlvesteed aan een dienstverlener.

Bij de follow-up van de werkzaamheden van de palitce auditor zal rekening gehouden worden meintirnationale auditnormen (meer
bepaald SAI 600 en 620). Gedurende de programnuajgezullen meerdere audits gerealiseerd worden.

De steekproefcontroles worden door de auditoreelkngebiedsdeel van het programma uitgevoerd ojs lvas een steekproef volgens de
auditstrategie. De groep van auditoren moet het egmover de steekproefparameters.

De auditautoriteit stelt elk jaar een jaarlijks troieverslag op op basis van: de resultaten vasysteemaudits en de werkingscontroles.

3. Certificeringsautoriteit
Taken

Naast de taken die haar door de Verordening (EU) 1303/2013 toegekend worden, voert de certifigsdutoriteit die in het
samenwerkingsprogramma aangewezen wordt ook denadgtaken uit:

» op basis van de beslissingen die genomen worden a&tuurgroep en na goedkeuring door de beheergeit betaalt ze aan de
projectleiders de communautaire bijdrage uit die hun verschuldgop basis van de periodieke financiéle statenwamtgang die door
de beheersautoriteit gecertificeerd zijn;

» ze ontvangt de betalingen van de Commissie en zoagteen doeltreffend beheer ervan, ‘als een ghatsvader’;
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» ze stelt eerdriemaandelijks verslag van de inkomsten en uitgaveop voor de beheersautoriteit; laatstgenoemde vedipdéiverslag
bij de diverse partnerautoriteiten;

» op verzoek van de beheersautoriteiemt ze deel aan alle nuttige bijeenkomstean meer bepaald aan de bijeenkomsten van het comité
van toezicht, om de financiéle staat van voortgaarghet programma te presenteren.

4.2.2 Beheersmodaliteiten

Voor de uitvoering van het INTERREG V-Programma @b de beheersautoriteit en de partners beslotene@mmieuw, volledig
geintegreerd informatiebeheersysteerte ontwikkelen. Dit systeem zal beschikbaar gdsteirden voor al wie bij het programma betrokken
is en voor alle projectpartners, en dit zodra dstegrojectoproep van INTERREG V plaatsvindt.

De volledige follow-up van een projectconcept, pebjof projectenportefeuille zal dus via het gematiseerde beheersysteem uitgevoerd
worden, vanaf de fase van de indiening tot en reeafdluitende fase, en met inbegrip van alle tuggrnde stappen: evaluatie, financiéle
follow-up, follow-up van de activiteitenverslageman de resultaten, follow-up van de eerste- eetelijnscontroles ter plaatse.

De ontwikkeling van het systeem gebeurt per modalde volledige ingebruikname is gepland tegemfigden van 2015.
De architectuur van het geautomatiseerde systeanfNEERREG V is zodanig ontworpen dat het de voitgemogelijkheden biedt:

1. indienen en evaluerervan de projectconcepten, projecten, projectenpariiéés en microprojecten via een rechtstreekse
invoer in de beheersapplicatie;

2. invoeren en raadplegenvan de informatie vanuit een boomstructuur (peprigit, investeringsprioriteit, specifieke
doelstelling, project, gebiedsdeel, projectleigenjectpartner, medefinancierder), zowel wat daritiéle stand van zaken
betreft (vastgestelde bedragen, ingediende uitgavgmedgekeurde uitgaven, uitgaven gecertificeercor dde
certificeringsautoriteit,...) als de fysieke standh zaken (zesmaandelijkse stand van zaken, indaator);

3. voor elk project en elke projectpartner, de mogkéjd omalle gegevens tot in de bijzonderhedeim te voeren (code,
naam, plaats, beschrijving, samenvatting van denfiféle stand van zaken, documenten, activiteitetag indicatoren,
enz.);

4. voor elke projectpartner, de mogelijkheid ode gegevens betreffende de schuldvorderingeim te voeren, de
bewijsstukken in te dienen voor de betrokken saorarltering en de certificaten van de goedkeuring dewuitgaven weer
te geven voor elke schuldvordering

5. voor elk project en voor elk van de volgende nigegrojectpartner, medefinancierder, financieriteyspbudgetposten,...)
de mogelijkheid onalle wijzigingen in te voerendie aangevraagdof aangebrachiverden tijdens de uitvoering van het
project en die door de bevoegde instantie goedgekeerden;

6. voor elk project, de verplichting om zijactiviteitenverslagenin te vullen enzijn indicatoren in te voeren via de
beheersapplicatie van het programma;

7. informatie opzoeken via zoekroosters waarbij (onder meer) identifiggigevens en financiéle gegevens aan elkaar
gekoppeld worden;

8. extraheren van cijfersin een spreadsheet om gekoppelde informatie teijgek;
9. printen van verslagen, technische fiches, tabellen,...;

10. consolideren van informatie op een bepaalde datumioor in de database een versie aan te maken digdpetrokken
datum vastgesteld is, zodat een historiek beschikk@amt van de gegevens die gediend hebben vocertiicering van de
uitgaven die aan de Commissie verstuurd werden;

11. raadplegen van de database oplegpaalde datum(geconsolideerde versie op een eerdere datum);

12. aan de hand van parameters gericht raadplegenevanfadmatie in functie van hetrofiel en de toegangsrechten van de
gebruiker (mogelijkheid voor de systeemadministrator om degémg tot bepaalde, vertrouwelijke informatie, te
blokkeren);

13. geautomatiseerde verzending van de gegevedie door de Commissie vereist worden naar het SB@&em van de
Europese Commissie.

Dit systeem biedt bovendien de volgende voordelen:

- de mogelijkheid, voor alle betrokkenen (projectpers, beheersautoriteit, certificeringsautorite@ipditautoriteit,
partnerautoriteiten, controleurs, gemeenschappskgkretariaat, technisch team,...) om de relevarfierniatie van de
projecten en van het programma te raadplegen;

- een snellere doorsturing van informatie;

- het waarborgen van de betrouwbaarheid, veiligheittansparantie van de gegevens over de fysiekmamciéle stand van
zaken van de projecten en van het programma;

- de mogelijkheid om de diverse fases van de behiawgdedn de dossiers te beheren (ontvankelijkheidgrammaevaluatie,
beslissing, follow-up, betalingen, controles,...);
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- het automatiseren van alle processen betreffendéoltev-up van de projecten en van het programnmaiénen en
behandelen van de schuldvorderingen, activiteitestagen van de projecten, certificeringen van darfciéle gegevens,...);

- de mogelijkheid om de follow-up informatie regeligate actualiseren;

- het waarborgen van de transparantie van de dossieran het gebruik ervan door de organen die wecamndelijk zijn voor
de tussentijdse evaluatie, de controles ter pladts® de auditoren,...;

- waarborgen dat de nodige informatie in de veraisten aan de Commissie bezorgd wordt.

4.2.3 Uitwerkingsmodaliteiten

De belangrijkste uitwerkingsmodaliteiten staan dmeler samengevat:

= voorfinanciering van de uitgavedoor de projectpartners;

= toepassing van vereenvoudigde kostewoor de indirecte kosten (percentage van 12,5% deruitgaven in verband met
personeelskosten) en eenheidskosten of reéle kesterde personeelskosten;

= afschaffing van de timesheets/oor de personen die voltilds voor het project megeworden, of deeltijds met een vast
inzetpercentage gedurende de hele looptijd vapriogct;

= een vast EFRO-percentage van 50%oor de subsidieerbare uitgaven voor klassiekeepten erb5% voor de projecten die
deel uitmaken van een projectenportefeuille

= zware investeringen’ EFRO-interventiepercentage van 50% met een limietan 500.000 euro EFRO per projectpartner ;

= een EFRO-percentage van 100 %oor microprojecten, met toepassing van forfaithieeragen die beperkt worden tot 30.000
euro per microproject en tot 5.000 euro per prpgther;

= link tussen de behandeling van de uitgaven en de epkeuring van het zesmaandelijks activiteitenverskn door het
begeleidingscomité van het project (link realidatgediende uitgaven);

= de goedkeuring van de uitgaven door de eerstetimtsaleurs met eeapenbaar statuut wordt voor Wallonie en de Provincie
West-Vlaanderen uitgevoerd door de leidende patwan het programma; voor het Franse gebiedsddmugedit door
controleurs met eeprivé statuut maar onder het toezicht van de Conseil régionatiff@s de Calais;

= de uitgaven die door de ELC goedgekeurd werden, wden door de projectleider geconsolideerén voor behandeling naar
het gemeenschappelijk secretariaat verstuurd,;

= controle van de conformiteit van de gegevens dooreh gemeenschappelijk secretariaatvooraleer de aanvraag tot
uitbetaling door de beheersautoriteit naar defastingsautoriteit verstuurd wordt;

= controle van de conformiteit door de certificeringswtoriteit vooraleer het EFRO-aandeel dat aan de projectleider
verschuldigd is, uitbetaald wordt;

= zodra de projectleider het EFRO-aandeel ontvangett,istort hij het door aan de betrokken projectpartners en wordt een
follow-up ingesteld van de EFRO-betalingen

= follow-up door de certificeringsautoriteiten van de doorstorting van het EFRO-aandeel aan de betrokken
projectpartners via scoreborden waarin de stand van zaken gepessdniordt van de betalingen door de projectleider de
betrokken projectpartners.

Wat de zware investeringen betreft, zijn de pastihet eens dat dit soort investeringen geen peibist voor het INTERREG-programma.
Deze investeringen worden gedefinieerd als zijrmleab, inrichtings-, renovatie- of herstelwerken gabouwen, complexen, sites, wegen, enz.

Deze zware investeringen kunnen ten uitzondertifleéin aanmerking genomen worden onder vier vaamden:

» het is absoluut noodzakelijk om de link te makessém de geplande investeringen en de andere beactiels, om aan te tonen dat deze investeringealdyep zijn voor de
uitwerking van andere acties, en om de grensovejgehde meerwaarde te bepalen waartoe ze reatkstem onrechtstreeks aanleiding kunnen geverevizties;

» men moet ook aantonen dat de investeringen, diepaiedefinitie grensoverschrijdend kunnen zijmgezien ze zich maar aan de éne 6f de andere\mtle grens bevinden,
wél grensoverschrijdend zullen zijn door hun bestémg; dit betekent dat na afloop van het progite investeringen een positief en betekenisveteffullen blijven hebben in
het andere gebiedsdeel;
de geplande investeringen moeten heel precies teasrh en bepaald worden en gedetailleerd ingessbaden door een opdrachtgever (architect, raadgevegenieur,
deskundige,...);

» de projectpartner, bouwheer van deze investeringeet de eigendom van het bezwaarde perceel kistagen of een gebruiksbewijs hebben dat hem datioglgeeft om deze
investeringen uitvoeren.
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4.2.4 Fysieke follow-up van de vitvoering van de projecten

De follow-up en de evaluatie van de werkzaamhed@armee de projectleider en de projectpartnersemebelast, zullen uitgevoerd
worden door een grensoverschrijdend begeleidingiséom

Het begeleidingscomité heeft de volgende taken:

1.de grensoverschrijdende staat van voortgang vamprogct, zoals samengevat in een zesmaandelifikgteitenverslag,
beoordelen en goedkeuren; het activiteitenverstagitbeen overzicht van de acties die vanaf henhbemi het project en
in de loop van het afgelopen semester gerealisgerden en een stand van zaken van de uitgaven etaafdgelopen
semester per projectpartner;

2.zich ervan vergewissen dat de indicatoren die deqgurojectleider geconsolideerd worden en die indiiteitenverslagen
gepresenteerd worden, verzameld worden en samegtiagn;

3.erop toezien dat het project werkelijk op een greasschrijdende manier wordt uitgevoerd,;

4.toezien op de overdracht van de grensoverschrigleedultaten die verkregen werden ten gunste vabeti®kken
bevolkingen en/of gebieden;

5.advies en begeleiding geven aan de projectpariméiest kader van het verloop en de uitvoering vetnpioject;
6.de kleine en grote wijzigingen betreffende de wétirng van het project goedkeuren;
7.aan de stuurgroep de grote projectwijzigingen \eggén;

8.de projectpartners sensibiliseren voor het nalesende communautaire regels, met name inzake camtig, publiciteit
van de Europese steun, overheidsopdrachten, gkéjsen, bescherming van het milieu;

9.de aanvragen tot verplaatsingen buiten de zonekgaeeh, in overeenstemming met de bijlage 2 vamwgeenkomst
tussen de projectpartners.

Om deze taken te vervullen maakt het begeleiding&éayebruik van de middelen van de steunpunterdestechnische teams en de
behandelende diensten.

4.2.5 Controlemodaliteiten

4.2.5.1 Controles op stukken

De belangrijkste punten bij de controle- en opvagimodaliteiten van de uitgaven staan hierondeesgavat:
De controle op stukken van de projectpartners diprdjecten uitvoeren, zal gebeuren aan de hande/anlgende principes:

= controle van alle uitgaven die door de projectpasningediend worden aan de hand van geldige
bewijsstukken;

= controle van de overeenkomst tussen de uitvoer@mgde projecten en de voorwaarden voor de toekgnnin
van de Europese steun, zoals vastgelegd in hetgnoga;

= controle, bij de projectpartners, van de aanweiiglran een afzonderlijk boekhoudsysteem of van een
passende boekhoudkundige codering;

= opzetten van procedures, via de beheersapplicatie het programma, die een passend auditspoor
waarborgen;

= opzetten van doeltreffende en proportionele antifemaatregelen (zie punt 5.3 hieronder).

4.2.5.2 Controles ter plaatse

Verder zullen de eerstelijnscontroles ter plaatsie witgewerkt worden op basis van een steekproefprajectpartners die wordt
uitgevoerd volgens criteria die bepaald zullen worth het beheerssysteem van het programma.

Tegelijkertijd zal de certificeringsautoriteit oakvergaan tot controles ter plaatse op basis vanseegkproef en criteria die
kenmerkend zijn.

Tot slot zullen de auditautoriteit en de auditeuas elk gebiedsdeel overgaan tot tweedelijnsceegrtér plaatse (projectaudits),
projecten die geselecteerd zullen worden op basieen werkwijze die bepaald moet worden door déauoriteit.
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4.2.5.3 Fraudepreventiemaatregelen

Bij wijze van aanvulling op het omvangrijke contelen auditsysteem dat gedurende de vorige progapeniodes al ontwikkeld werd, en
geoptimaliseerd werd onder meer op basis van deesatingen van de auditautoriteit, en om te voldaan de verplichting tot het opzetten
van doeltreffende en proportionele antifraudemaeten, in overeenstemming met art. 125 van VerondefiU) nr. 1303/2013, § 4, onder C,
zal gebruik gemaakt worden van de ARACHNE-tool. Boel, die door de Commissie ontwikkeld werd, mabkt mogelijk de meest

risicovolle projecten en projectpartners te idécgifen, zodat de financiéle controles op meer ge&ievijze en doeltreffender uitgevoerd
kunnen worden.

4.2.6. Communicatie

Overeenkomstig artikel 116 van Verordening (EU) 3/3013, ontwikkelen en stellen de beheersautosteitle programmapartners
aan het comité van toezicht van het programma eemmunicatiestrategie voor die opgesteld werd vaoralledige duur van het

programma (7 jaar).

Deze communicatiestrategie zal uitgewerkt wordéreém jaarlijks communicatieplan dat voorgelegdwatden aan het comité van
toezicht. Hiervoor zal er een communicatieverantdelike voor het programma aangeworven worden zdie zorgen voor de

uitwerking van de communicatie-acties van het mogna, onder leiding van de beheersautoriteit.

Tegelijkertijd zal er een website van het prograngeareéerd worden met alle informatie die vermédhtsin bijlage Xl van
Verordening (EU) 1303/2013 over de uitwerking van programma en met de lijst van de begunstigden.

4.3 Betrokkenheid van de partners

4.3.1 Rol van de betrokken partners in de voorbereiding en implementatie
van het samenwerkingsprogramma

4.3.1.1 Partnerautoriteiten

Al naargelang hun regionale of nationale regelggMirebben de partnerautoriteiten de volgende taken:
» lid zijn van decomités van toezicht en van de stuurgroeperan het programma;

» de leidende partnerautoriteiten aanwijzenpen gebiedsdeel de modaliteiten bepalen voor de adeacht van het mandaat aan de
leidende partnerautoriteiten;

» een gemotiveerd, gedetailleerd en gezamenlijk ad¥ibrengen per gebiedsdeel over de opportuniteit om de projecepten, projecten,
projectenportefeuilles en microprojecten uit tereoe

» zich ertoe verbinden onhij een duidelijk belangenconflict de deontologische regels na te leven die bem@jaldn de huishoudelijke
reglementen;

» meewerken aan de vaststelling en de uitvoeringdesomommunicatietoolsen de distributie ervan verzorgen;
» verzorgen vame promotie en publiciteit van het programma

» in een langetermijnperspectief deuwe acties op het gebied van grensoverschrijdeadsamenwerking vaststellen en erover waken
om de bestaande samenwerkingen te laten voortbestga

» erover waken of haarationale medefinancieringendie noodzakelijk zijn voor de realisatie van hegject, en de projectenportefeuille,
vastgelegd zijn en ze zo nodig vastleggen;

» de uitvoering van het project, de projectenportefeilie en de microprojectenin het veld opvolgen, met meer bepaald de mogedligkh
een vertegenwoordiger af te vaardigen naar dertkiggasten van het begeleidingscomité;

4.3.1.2 Partnerautoriteiten

Naast de bovengenoemde taken, voeren de leidenmerzaitoriteiten bovendien de volgende taken uit:
» verzorgen van de codrdinatievzan de diverse partners van het betrokken gebietisde

» de standpunten van het gebiedsaemtrgevenbinnen het programma
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» vertegenwoordigen van de partnerautoriteiten vandabiedsdeslolgens het mandaat dat hen werd toevertrouwd

» nagaan of decommunautaire en nationaleverplichtingen op het gebied van milieunormen, overheidsopdrachieformatie en
publiciteit en gelijke kansen voor mannen en vraunageleefd worderbij de uitvoering van de projecten, de projectetgfeuilles en de
microprojecten;

» controleren van de regelmatigheid en subsidieerbaheid van alle uitgavendie door de eindbegunstigden gedaan worden uitdieoof
van de nationale en communautaire financiering;

» verifiéren van dealdus gecontroleerdgtgaven;

» de beheersautoriteit informeren over de mogelijke wregelmatige gevallen,de follow-up ervan uitvoeren en ze zo nodig aan de
Europese Commissie meedelen;

» controleren van de regelmatigheid en subsidieerbabeid van een steekproef van de uitgavedie door de eindbegunstigden gedaan
worden uit hoofde van de nationale en communautiaiaeciering, door het uitvoeren van eerstelijmgonles ter plaatse;

» aanwijzen van de dienst en van de persodtie zijn gebiedsdeel moet vertegenwoordigen inrdegvan auditoren van het programma ;
» codrdineren van de uitvoering en de follow-up van & tweedelijnscontroles ter plaatse

» de vastgestelde OLAF-gevallen opvolgen en meedel@an de Commissie volgens de procedures die doometkedsdeel zijn
vastgesteld;

» verzorgen van de follow-up van de uitvoering van daanbevelingerbetreffende de systeem- of projectaudits

4.3.2 De beslissingsorganen van het programma

4.3.2.1 Het comité van toezicht

Het comité van toezicht van het INTERREG V-Prograrfnance-Wallonie-Vlaanderen bestaat uit de patneriteiten van het programma
en de naar behoren gemachtigde waarnemers, errétr geavaakt over de naleving van het niet-discratieprincipe. Het comité van toezicht
zal uiterlijk binnen drie maanden na de goedkeusing het samenwerkingsprogramma door de Commissieeerste keer bijeenkomen.
Vervolgens zal het comité van toezicht minimaal kéer per jaar bijeenkomen, afwisselend in elk egdrleel van de zone gedekt door het
programma.

Een vertegenwoordiger van de commissie neemt raeigevende stem aan de werkzaamheden van het o@nit®ezicht deel. Het comité
van toezicht zal tijdens zijn eerste bijeenkomjst wierkingsregels en zijn huishoudelijk reglemeastetellen.

Taken

Het comité van toezicht gaat na of de uitvoering da steun doeltreffend en op een kwaliteitsvoligengebeurt, in overeenstemming met
Verordening (EU) nr. 1303/2013.

Daartoe voert het comité van toezicht de volgea#ert uit, overeenkomstig artikel 49 van de VeroinigGEU) nr. 1303/2013 :

1. Het comité van toezicht vergadert ten minste een ger jaar en evalueert de uitvoering van hetrnaragia en de vooruitgang die geboekt
is met de verwezenlijking van de doelstellingenaervDaarbij kijkt het naar de financiéle gegeveds, gemeenschappelijke en
programmaspecifieke indicatoren, met inbegrip vararderingen in de waarde van de resultaatindisaten de vooruitgang ten opzichte
van de gekwantificeerde streefwaarden, de in hetrtikel 21, lid 1, bedoelde prestatiekader vasaygs mijlpalen, en in voorkomend
geval het resultaat van kwantitatieve analyses.

2. Het comité van toezicht doet onderzoek naar abegstukken die van invloed zijn op de prestatieshet programma, met inbegrip van
de conclusies van de evaluaties van de prestaties.

3. Het comité van toezicht wordt geraadpleegd en hirendien het dit geschikt acht, advies uit oveordde beheersautoriteit voorgestelde
wijzigingen van het programma.

4. Het comité van toezicht kan ten behoeve van dedsshetoriteit opmerkingen maken over de uitvoeengvaluatie van het programma,
met inbegrip van maatregelen om de administrati@sevoor de begunstigden te verminderen. Het éwah toezicht houdt toezicht op
de maatregelen die naar aanleiding van zijn opmgeki worden genomen.

Voor de selectie van de projecten en de dagelijkbmering van het samenwerkingsprogramma steuhtcomité van toezicht op een
stuurgroep waarvan de rol, taken en samenstelisghreven worden in punt 5.2.2.2.
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Samenstelling

Het comité van toezicht bestaat uit de naar behgeemachtigde vertegenwoordigers van de volgendagrar

= Europese Commissie (raadgevende stem);

= Prefecturen van Nord-Pas de Calais, van Picardi@erChampagne-Ardenne, Regio’s Nord — Pas deC&aiardie en Champagne-
Ardenne, Conseils généraux van Nord, Pas-de-Calaise, Ardennes, Oise, Somme en Marne;

= Wallonié;

= Federatie Wallonié-Brussel Belgié;
= Vlaams Gewest;

= Provincie West-Vlaanderen;

= Provincie Oost-Vlaanderen;

= Beheersautoriteit.

Daarnaast nemen ook de volgende personen deektaarhité van toezicht, als waarnemers:

= een vertegenwoordiger van de certificeringsautirite

= een vertegenwoordiger van de Economische en SdR#len van de Regio’s Nord-Pas de Calais, Picardihampagne-Ardenne;
= een vertegenwoordiger van de Economische en Sdrédd van Wallonié,;

= een vertegenwoordiger van de diensten bevoegdmitieu en gelijke kansen binnen de leidende awibei;

= een vertegenwoordiger van de auditautoriteit;

= de vertegenwoordigers van het gemeenschappelijktaeaat;

= de vertegenwoordigers van het technisch team.

Kan bijkomend worden uitgenodigd om deel te nenantet comité van toezicht als waarnemer:

= een vertegenwoordiger van de Economische en Sdeédd van het Vlaams Gewest.

Werkingsregels

Tijdens de eerste vergadering stelt het comité&eearicht de werkingsregels op door middel van egshioudelijk reglement.

4.3.2.2 De stuurgroep

De stuurgroep van het INTERREG V-Programma FranedidiMe-Vlaanderen bestaat uit de partnerautoeiteitan het programma en er wordt
gewaakt over de naleving van het niet-discrimipaiieipe. De stuurgroep zal uiterljk zes maandem de goedkeuring van het
samenwerkingsprogramma door de commissie voorédrst bijeenkomen, en vervolgens afwisselend ingelsiedsdeel van de zone gedekt
door het Programma en dit minstens één keer per jaa

Taken

De stuurgroep heeft de volgende taken:

>

bespreken en evalueren van de projectconcepten, jeaten en projectenportefeuillesdie voor financiering worden voorgesteld, op
basis van de gezamenlijke adviezen van de partioeit@iten en de technische bijstand,;

selecteren van de projectconcepten, projecten engjectenportefeuillesdie voor financiering door het Europees Fonds \egionale
Ontwikkeling voorgesteld worden;

realiseren van de gecodrdineerde follow-up van deituoering van de projecten/projectenportefeuilles/ncroprojecten, zowel op
operationeel als op financieel vlak;

Samenstellling

De stuurgroep is samengesteld uit naar behorendietigde vertegenwoordigers van de volgende partners
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= de Provincie West-Vlaanderen;
= de Provincie Oost-Vlaanderen.

Daarnaast nemen aan de stuurgroep deel, in derfigedal van waarnemers:

= de beheersautoriteit en het gemeenschappelijktacie;

= een vertegenwoordiger van de beheersautoriteiterd@gprogramma’s ‘Investeren voor groei en werkgmibeid’ van elke betrokken
regio;

= een vertegenwoordiger van de Europese Commissie;

= de vertegenwoordigers van het technisch team.

Kan bijkomend worden uitgenodigd om deel te nerm@nteet comité van toezicht als waarnemer:

= een vertegenwoordiger van de nationale of regiotialesten bevoegd voor milieu en gelijke kansendrinde partnerautoriteiten.

Werkingsregels

Tijdens de eerste vergadering stelt de stuurgreepatkingsregels op door middel van een huishojkdelglement.
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Codrdinatie

De coordinatie tussen de investeringen van hetranoga INTERREG V Frankrijk- Walonié- Vlaanderendsinterventies via de regionale
fondsen EFRO, ELFPO, EFMZV en LIFE wordt tijderes hele programma verzekerd door toepassing vaolgende principes:

» De strategie van het samenwerkingsprogramma wevwdldeld met oog voor de coherentie met de stratggivan de regionale
samenwerkingsprogramma’s. De doelstellingen esmctes die door de partners van het programma werastgelegd hebben als doel
om de regionale ontwikkelingsstrategieén te orideren, en tegelijk een oplossing te bieden vaenspverschrijdende uitdagingen, of
te inversteren in sectoren waar de grensoversehdjel samenwerking een reeéle toegevoerde waaette.bey. de Europese fondsen .

» De beheersautoriteiten van de regionale prograsymalen indien nodig betrokken kunnen worden indoenité van toezicht en de
stuurgroep van het samenwerkingsprogramma INTERBEGullen zich in elke fase van het programma korveegewissen van de
goede afstemming tussen de Interreg-steun en dmedg investeringen en prioriteiten;

» Bovendien zullen de functionele administraties efngdtructiediensten uitgenodigd worden om deektaen aan de halfjaarlijkse
bijeenkomsten van de begeleidingscomités van deqiem, zodat de afstemming tussen de INTERREGepte en de regionale
programma’s gewaarborgd kan worden.

» Naast deze formele afstemmingsmechanismen verbufelpartners er zich toe, om de potentiéle compiémiéeiten tussend de regionale
fondsen en het samenwerkingsprogramma INTERRE&@ eredkwijzen of thema’s die aanleiding zouden kungeven tot een synergie
met de regionale fondsen te onderzoeken. Dit zdaaekunnen worden voor:

o Elke specifieke doelstelling van het samenwerkinggamma INTERREG
o De economische sectoren die door het samenwerkiogyspnma INTERREG als prioritair worden beschouwd
o De grensoverschrijdende woon- en werkgebieden
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Verlichting van de administratieve last voor dednegfigden

De vereenvoudiging is een belangrijk element vaetlr damenwerkingsprogramma INTERREG France—Wallgtdanderen 2014-2020. De
programmering 2007-2010 werd nog steeds gekennue&t een zware administratieve last, wat vele aotantmoedigde om zich te
verenigen en samen projecten op te zetten. Om aazenistratieve last te verlichten, zal de prograring 2014-2020 op de volgende
elementen berusten:

» de ontwikkeling van een nieuw volledig geintegreamdyeinformatiseerd beheerssysteem
» de invoering van een nieuw concept van projectquece
» het gebruik van forfaits voor indirecte kosten
» het gebruik van uurkosten voor de personeelskosten
» het gebruik van forfaits voor de microprojecten
Al deze vereenvoudigingen zullen van toepassingvapaf de lancering van de eerste projectoproefeerifectieve start van het programma.

Daarnaast zullen, behalve voor de technische bgstaan de projectpartners geen voorschotten @ggdkwvorden voor de uitvoering van hun
projecten: het beheer- en controlesysteem is itésltl gebaseerd op de uitgaven die daadwerkeligk de projectpartners betaald werden.

6.1 Nieuw volledig geintegreerd en geinformatiseerd beheerssysteem

Uit de tussentijdse evaluatie van het INTERREG rggramma is gebleken dat de uitvoering van hetraragha op het vlak van kosten,
vereenvoudiging en efficiéntie verbeterd kon wordende informatisering van alle informatie- en ofgingsstromen van de projecten. De
informatisering van de procedures zou dan ook @prdveaus gebeuren: administratieve opvolgingiénitig van de projecten), operationele
opvolging (rapportering van de activiteiten en vgizgen van de projecten) en financiéle opvolgirsgh@ildvorderingen, eerste- en
tweedelijnscontrole, betaling van de nationalerbijgn, en onregelmatigheden).

Naar aanleiding van deze vaststelling en voor deoeiing van het INTERREG V-programma hebben desbetautoriteit en de partners
beslist eemieuw volledig geintegreerd beheerssysteetm ontwikkelen. Dit zal ter beschikking gesteld dem van alle betrokken partijen en
van alle operatoren vanaf de eerste projectoproepINTERREG V.

Zo zal de volledige opvolging van een projectcomncepoject of projectenportefeuille via het geimfatiseerd beheerssysteem verlopen,
gaande van de indieningsfase tot de afsluitingsfase de behandeling, de financiéle opvolging, gwolging van de activiteiten- en
resultatenrapporten en de opvolging van de easttereedelijnscontrole ter plaatse.

Het systeem wordt per module ontwikkeld, met estfase voor elke module, en de volledige ingebrasike is gepland voor eind 2015. De
modules zullen ingezet worden overeenkomstig denigfasen van een programma.

De ontwikkeling van een geintegreerd beheerssysteenalle betrokken partijen bij het programmatams moeten stellen hun administratieve
last te verlichten, aangezien een deel van huwititén geinformatiseerd worden.

6.2 Invoering van een nieuwe notie van projectconcepten

In de tussentijdse evaluatie van het INTERREG logpamma wordt ook gesuggereerd om de notie vaegiogncepten te overwegen. Dit
voorstel vertrekt van de vaststelling dat de bebhngs- en beslissingstermijnen voor een groot admndidaturen erg lang zijn. Om te
vermijden dat de partners en de autoriteiten ragtetijd en personeel investeren, werd als oplgssoorgesteld om de indiening van een
samenvattende projectfiche mogelijk te maken. Aahahd hiervan zou snel nagegaan kunnen wordeet @intnership, de doelstellingen, de
acties en het budget beantwoorden aan de stratagibet samenwerkingsprogramma. Daarna zou dahetgpartnership gevraagd kunnen
worden om de voorstellen grondiger uit te werketedferoriénteren.

Tijdens zijn vergadering van 25 juni 2013 heeft bemité van toezicht van het programma de werkirigsipes met betrekking tot het
mechanisme voor de indiening, de behandeling ewit¥®ering van de projecten gevalideerd. Om detesgiache begeleiding van het
programma te verbeteren en de behandeling vangeeiende projecten beter te beheersen, zal hehbelregsmechanisme gebaseerd zijn op
een fundamenteel concepk projectconcepten Dit zal een verplichte fase zijn vo6r de indignivan een project of projectenportefeuille en
het mogelijk maken de administratieve procedures de indiening van een project te verlichten.
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Verlichting van de administratieve last voor dednegfigden

6.3 Gebruik van forfaits voor indirecte kosten

Met het oog op administratieve vereenvoudiging leebble partners van het samenwerkingsprogrammaregakmzen om aan de voor de
uitvoerders van projecten een forfaitaire kost ¥2rb6% te hanteren voor de indirecte kosten, berktlgmbasis van de personeelskosten,
overeenkomstig artikel 67 (paragraaf 1,d) en 68agraaf 1,b) van Verordening (EU) Nr. 1303/2013.

6.4 Gebruik van uurkosten voor de personeelskosten

Om de follow-up van de personeelskosten te vereetigen, zal het samenwerkingsprogramma het gebitvilerken van de vereenvoudigde
uurkosten voor de personeelskosten, overeenkorasikgl 67 (paragraaf 1, b) en 68 (paragraaf 2) Vamordening (EU) Nr. 1303/2013
evenals artikel 3 (paragraaf 3, punt ii) en 6 (geaaf 6, punt ii) van Gedelegeerde verordening (Et$81/2014.

6.5 Gebruik van forfaits voor de microprojecten

In het kader van de uitwerking van de microprojectal het samenwerkingsprogramma, gezien de aanddea projectpartners die
medegefinancierd zullen worden en het type van egokken projectpartners (verenigingsleven,...), éerfait gebruiken dat 100%
gefinancierd is door EFRO en beperkt is tot 30.80® per microproject, overeenkomstig artikel 6arggraaf 1, punt c en paragraaf 5, punt a)
van Verordening (EU) Nr. 1303/2013.
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Horizontale principes

7.1 Duurzame ontwikkeling

Het programma wil bijdragen tot de duurzame ontwiilg van de samenwerkingszone. Hieronder versigaeen economische en sociale
ontwikkeling die houdbaar is vanuit milieuoogpumt @e ontwikkeling van de toekomstige generaties mygothekeert. De duurzame
ontwikkeling streeft vijf doelen na:

de strijd tegen klimaatverandering en de bescheywam de atmosfeer;

het behoud van de biodiversiteit, het beheer vamiieeu en de hulpbronnen;
ontwikkelingsdynamieken volgens verantwoorde préiduen consumptiemethoden;
de ontplooiing van alle mensen door toegang totpeede levenskwaliteit;

sociale cohesie en solidariteit tussen grondgehieddussen generaties.

vVvyvYVvYyyswy

Voor de periode 2014-2020 zal op de volgende manierkening gehouden worden met al deze doelekertizurzame ontwikkeling:

» Meerdere specifieke doelstellingen, zoals deze gktinm de prioriteiten 3 “Het milieu beschermenvaioriseren door een geintegreerd
beheer van de grensoverschrijdende hulpbronneste(mime zin van het woord)” en 4 “De cohesie egelmeenschappelijke identiteit
in de grensregio’s bevorderen”, dragen rechtstrégkiot de verbetering van de bescherming, hebbdhen de valorisatie van het
milieu en de natuurlijke en culturele hulpbronnieet, behoud van de biodiversiteit en de solidaritsisen de gebieden.

» Bepaalde specifieke doelstellingen dragen onrechtseks bij tot deze doelendoordat ze omstandigheden creéren die bevotderlij
zijn voor de inspanningen van de regionale actapnhet vlak van bestrijding van de klimaatveramigribescherming van de
atmosfeer en behoud van de biodiversiteit. We \eewiin het bijzonder naar de doelstellingen st@am R&D-projecten, steun aan de
groene sectoren en verspreiding van de groenedbkxdieén in het economische weefsel.

» De impact van elk voorgelegd project op het vlak daurzame ontwikkeling zal geévalueerd worden agisvan een referentiekader
waarin de drie volgende doelen beoordeeld worden:

ANALYSE VAN DE BIJDRAGE
DOELEN INZAKE DUURZAME ONTWIKKELING TOT HET DOEL

S| = I 7

Draagt het project globaal genomen bij tot de wolige elementen? (de voorbeelden worden indicatige\g® en moeten niet apdrt
geévalueerd worden)

1. Klimaatverandering en bescherming van de atmosfeer

Het energieverbruik en de vraag naar energie cratérole houden

Hernieuwbare energie stimuleren

De stadsuitbreiding beperken omdat die autoverkege hand werkt

Rekening houden met de impact op de atmosfeer

De broeikasgassen verminderen die verband houdebhaheuwing (woningen, kantoren
De andere luchtverontreinigers verminderen

vVVvyYyYVYYVYY

2. Behoud van de biodiversiteit, beheer van het milieen de hulpbronnen

» Het gebruik van ruimte door de verstedelijkte zemede infrastructuur onder contro
houden

Behoud van de diversiteit van de natuurlijke habita de landschappen

Verbetering van het ecologisch stramien

Strijd tegen milieuvervuiling

Rationeel beheer van de natuurlijke hulpbronnen

Valorisatie van het patrimonium zodat iedereen @oggheeft tot een kwaliteitsvoll
omgeving

vyVvYYVvYYyY

3.  Verantwoorde productie- en consumptiemethoden

Verbetering van de ecologische en sociale kwalitit de productieprocessen
Vermindering van de afvalstoffen aan de bron

Gebruik van ecolabels en milieucertificering

Ontwikkeling van een verantwoord aankoopbeleid

vvyyvyy
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Tot slot zal de beheersautoriteit toezicht uitoefenp de milieueffecten van het programma, dodeweffectindicatoren op te volgen en
door de tussentijdse beoordeling van de milieutffezan het programma op te nemen in het evallatiepekening houdend met de
evolutie van de contextindicatoren van de sameringskone:

MILIEUEFFECTINDICATOREN

» Aantal acties waarin de bescherming van de biosiitegr opgenomen is

» Aantal grensoverschrijdende acties op het viakbeireer van natuurgebieden

» Landbouwopperviakte waarop duurzame landbouwpkagktiplaatsvinden, wat de vervuiling beperkt (bodemater en producten)

» Aantal geintegreerde acties die gericht zijn opveemindering van het energieverbruik, en betrokkieelgroep (ondernemingen en
bewoners)

» Aantal geintegreerde acties voor de beperking eavédrbruik en/of de vervuiling van water, en bkken doelgroepen (ondernemingen,
bewoners)
Aantal acties die rekening houden met het behonchealandschap
Aantal educatieve acties en acties die sensilgliseoor het milieu, en populatie waarop deze abidekking hebben
Aantal acties om risico’s te voorkomen en popuatie beschermen, en doelgroep waarop deze actieklbeg hebben / bedreigde
doelgroep

Bij de uitvoering van het programma, zal de belmémiteit, in de mate van het mogelijke en in timwan de reglementatie van elke
programmapartner over de materie, erop toeziedelatgelgeving van de ecologische openbare aadgeste opgevolgd worden door de
projectpartners.

7.2 Gelijke kansen en niet-discriminatie

Het programma wil het principe van gelijke kansennét-discriminatie toepassen, door van de ddifsietoegankelijkheid een van de
voornaamste principes en doelstellingen van zifietrein te maken, en door de maatschappelijtegiatie en beroepsinschakeling van
gediscrimineerde of kwetsbare groepen te verbeteren

» Het programma draagt in de eerste plaats bij tot deverbetering van de algemene toegang tot een aantgbenbare diensten en
beleidsstrategieénen ditover de hele zone maar ook in de meest achterdesiebieden stedelijke en landelijke gebieden.gdat in
het bijzonder om de acties ter bevordering van:

0 de toegang tot opleidingen;

de toegang tot begeleidende diensten op het vialordernemerschap (prioriteit 2);

de toegang tot gemeenschappelijke werkgelegenhieiddgdn en -acties (prioriteit 4);

de toegang tot grensoverschrijdende diensten emsindicturen voor gezondheid en gezondheidszoiayifpit 4);

de toegang tot sensibiliseringsacties op gezondheitimaatschappelijk vlak voor de meest kwetsthaetgroepen (prioriteit 4).

O O o o o

elk ingediend project zal geévalueerd moeten worfezijn impact inzake gelijke kansen en non-dfisitatie, op basis van een
gemeenschappelijke checklist waarin volgendeifiitdn zullen geévalueerd worden:

ANALYSE VAN DE BIJDRAGE
Impact inzake GELIJKE KANSEN EN NIET-DISCRIMINATIE TOT HET DOEL
S| = R

Zal het project voor een verbetering zorgen inedehsomstandigheden, en de sociale en professimegratie van de volgende groepen?

Gehandicapten

Personen met een verslavingsachtergrond van eemtier aard
Migranten

Sociaal uitgeslotenen of vroegtijdige schoolverkate

vV vyVvyy

» De beheersautoriteit zal de acties van het progiamien rechtstreeks bijdragen tot gelijke kansemembestrijding van discriminatie

opvolgen:
REALISATIE-INDICATOREN — GELIJKE KANSEN / DISCRIMIN  ATIE DOEL\ZA(/S?RDE GEGEVENSBRON
» Aantal gerealiseerde acties voor gediscrimineekadeetsbare groepen » 10tot 15 » Projectpartners
» Aantal acties voor opleiding / beroepsinschakelidig gevoerd worden in d{ » 10 tot15 » Projectpartners
achtergestelde grensgebieden (ingesloten landedidgeden, achtergestelde stedeli
gebieden)
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7.3 Gelijkheid mannen-vrouwen

Om rekening te houden met de gelijkheid tussen em@en vrouwen wordt een dubbele aanpak gevolgd:

» een gerichte aanpak, waarbij het programma actiéersteunt die specifiek op vrouwen gericht zijn denfeitelijke ongelijkheid
waarvan deze het slachtoffer zijn te verhelpeneidpigen, beroepsinschakelingsacties, sensibiligeacties op gezondheidsvlak
(verslavingen bijvoorbeeld), begeleiding bij ondamerschap;

» een transversale aanpak opdat het element getijkbesen mannen en vrouwen systematisch opgenomet v alle acties die het
programma steunt. Het komt er hierbij op aan entearorgen dat er wel degelijk rekening wordt gefesumet de respectievelijke
noden van mannen en vrouwen bij de lancering eoeiing van de acties:

ANALYSE VAN DE MATE
WAARIN ER REKENING MEE
WORDT GEHOUDEN
+ = - ?

UITDAGINGEN VAN DE BEVORDERING VAN DE GELIJKHEID MA NNEN-VROUWEN

Houdt het project globaal genomen rekening met digende elementen? (de vragen worden indicatieby en moeten niet apart
geévalueerd worden)

1. Toegang tot en deelname aan de arbeidsmarkt op aléveaus

N

» Respecteert het project het gemengde karakter ganedkgelegenheid op het vlak vé
kwalificatie (plaatsen en functies)?

N

2. Deelname van vrouwen aan de oprichting en ontwikkalg van ondernemingen

» Maakt het project het mogelijk om de plaats van \teuwen in de plaatselijke
economische ontwikkeling te valoriseren (vrouweifiedrijfsleiders, enz.)

» Moedigt het project vrouwen aan om hun ondernemmmgsogen te ontwikkele
(loopbaanontwikkeling)?

3. Beroepsopleiding (competenties en kwalificatie)

» Ziet het project toe op de gelijke toegang van meannen vrouwen to
beroepsopleidingsacties?

» Ondersteunt het project mannen die willen evolueraar een typisch vrouwelijk beroe
en omgekeerd?

» Moedigt het project de kwalificatie van vrouwen aam sectoren met weinig
mogelijkheden tot professionele evolutie?

Daarnaast zal de doelstelling van bevordering velijkgeid tussen mannen en vrouwen voortgezet worbig¢ de uitvoering van het
programma via:

» een opdeling naar geslacht van de volgende realisaindicatoren:

DOELWAARDE

REALISATIE-INDICATOREN — GELIJKHEID MANNEN-VROUWEN 20 GEGEVENSBRON

» Percentage vrouwelijke begunstigden van de aaidsegeleiding van het zoeken naard > 0% » Projectpartners
job over de grens

» Percentage vrouwelijke begunstigden van actiekinpaleiding en vorming > 50% > Projectpartners

» de maximale deelname van de diensten van de bey@egtherautoriteiten van het programma aan hetcdein de gelijkheid mannen-
vrouwen te bevorderen, in de comitologie-instantiaa het programma, en de uitwerking van adviezguéeb behandeling van de
projectconcepten en projecten.
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